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Polymechaniker CNC-Drehen
(m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Andelfingen         Stellenprozente: 100%
BERATER

Claude Junod
+41 52 269 10 01

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
CJU-EM-TH-56342

Jobregion
Andelfingen

Beschreibung

Für unseren Kunden suchen wir eine erfahrene und technisch versierte
Persönlichkeit für die CNC-Fertigung. In dieser Position übernehmen Sie die
selbstständige Einrichtung und Bedienung von CNC-Drehmaschinen und
sorgen mit Ihrem Know-how für eine effiziente und präzise Produktion.

Polymechaniker CNC-Drehen (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Selbstständiges Einrichten und Bedienen von CNC-Drehmaschinen
Überwachen der laufenden Fertigungsprozesse
Programmieren und Anpassen von CNC-Programmen
Optimieren bestehender Programme und Arbeitsabläufe
Durchführen von Qualitäts- und Selbstkontrollen
Bearbeiten von Fertigungsaufträgen nach technischen Vorgaben
Sicherstellen einer effizienten und qualitativ hochwertigen Produktion

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Polymechaniker EFZ,
Maschinenoperateur oder vergleichbar
Gute Kenntnisse im CNC-Drehen
Erfahrung in der Einrichtung und Bedienung von CNC-Maschinen
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Technisches Verständnis und Freude an präziser Arbeit
Selbstständige, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise
Belastbare und flexible Persönlichkeit
Teamfähigkeit und kooperatives Verhalten
Hohes Qualitätsbewusstsein

Wir bieten

Festanstellung in einem etablierten und modernen Unternehmen
Flexible Arbeitszeiten ohne Schichtbetrieb
Attraktives Ferienmodell und keine festgelegten Betriebsferien
Kollegiales Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen
Bezahlte Weiterbildungen und gute persönliche
Entwicklungsmöglichkeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
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Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen zu.
 
 Wir freuen uns auf Sie!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


