
 

 

More than Jobs 

 

Poly- oder
Produktionsmechaniker Fräsen
(m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Busswil b. Büren         Stellenprozente: 100%
BERATER

Livio Vincenz
+41 56 296 33 51

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
LVI-EM-F-56783

Jobregion
Busswil b. Büren

Beschreibung

Für einen führenden Hersteller von hochpräzisen Frästeilen und
chirurgischen Instrumenten für die Medizintechnik suchen wir einen

Poly- oder Produktionsmechaniker Fräsen (m/w/d)

Deine Aufgaben

Herstellung von anspruchsvollen Fräskomponenten aus Chromstahl,
Edelstahl, Titan oder CFK her (vor allem Kleinserien)
Arbeit an modernen 5-Achs-Fräszentren (Mikron, Quaser) mit
Heidenhain-Steuerungen in einem Maschinenpark mit über 20
Anlagen.
Bedienung der CNC-Maschinen, Be- und Enladung der
automatisierten, roboterangesteuerten Anlagen (z.b. Workpartner1+)
Optimierung der Prozesse
Bildung eines dynamischen Duos mit deinem Schichtpartner und mit
dem Team dafür gemeinsam mit dem Team dafür, dass die Produktion
effizient bleibt.

Dein Profil

Abgeschlossene Berufslehre als Produktionsmechaniker EFZ
Fundierte Erfahrung im 5-Achs-Maschinen bedienen, Be- und Entladen
von roboterangesteuerten Anlagen und Troubleshooting – idealerweise
mit Heidenhain-Steuerung
Blastbarer Teamplayer der eine dynamische Umgebung schätzt, in der
man noch etwas bewegen und gestalten kann
Gute Deutschkenntnisse

Wir bieten

Ein sicherer Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten
Medizintechnikunternehmen
Kollegiale Kultur, flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
40-Stunden-Woche
Kostenlose Mitarbeiterparkplätze
Klar geregelte Arbeitszeiten (Frühschicht: 05:30-13:30 Uhr,
Spätschicht: 13:15-21:15 Uhr); in beiden Schichten ist eine 30-
minütige bezahlte Pause inklusive.

Bereit für den nächsten Schritt? Wir freuen uns darauf, Dich
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kennenzulernen!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


