Polier Hochbau (m/w/d) \\\:. Selection

Temp & Fest Jobregion: Ditbendorf Stellenprozente: 100%

Beschreibung

Fir unseren Kunden aus der Baubranche suchen wir fiir die Region Ziirich
laufend engagierte, motivierte und selbststandige

Vorarbeiter / Polier Hochbau (m/w/d)

Paulo Soares
+41 44 872 70 06

Tatigkeiten

¢ Erstellen von Hoch- und Tiefbauarbeiten
Planen und organisieren der Baustelle
Fihren eines Teams von 3 bis 6 Personen

¢ Koordinieren der Akkordanten Seniority Level

¢ Disposition von Geraten und Material Mitarbeiter

e Umsetzen von Massnahmen der Arbeitssicherheit

¢ Sicherstellen eines reibungslosen Ablaufs Berufskategorie
Anforderungen Bau & Handwerk

¢ Abgeschlossene Grundausbildung im Bauhauptgewerbe Stellenprozent

e Weiterbildung als Polier / Vorarbeiter 100%

¢ Einige Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren Funktion

e Belastbare und teamfahige Personlichkeit Jobtyp

e Hohes Pﬂlchtbewusgtsein Temp & Fest

e Hohe Fach- und Sozialkompetenz

Das bieten wir Thnen Referenz-Nr.
PSO-BH-TH-53316

¢ Eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem

erfolgreichen Unternehmen. Jobregion
¢ Attraktive Anstellungsbedingungen und leistungsgerechte Entlohnung. Diitbendorf
e Moderne Arbeitsmittel und professionelle Arbeitsumgebung.
¢ Ein motiviertes und kollegiales Team
¢ Parkieren vor dem Haus moglich

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Zogern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Thre kompletten
Bewerbungsunterlagen zu.

Immer die neusten Jobangebote erhalten - Jetzt beitreten
Wir freuen uns auf Sie!

Auf diese Stellen passen auch: Maurer EFZ, Baufacharbeiter, Baupolier.

More than Jobs


https://wa.me/41522691000?text=Anmelden

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess
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