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Plattenleger (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Opfikon          Stellenprozente: 100%

BERATER

Roland Tobler
+41 44 872 70 00

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Bau & Handwerk

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
RTO-BH-TH-52862

Jobregion
Opfikon

Beschreibung

Für unseren Kunden in der Region Zürich suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung einen engagierten und einsatzfreudigen

Plattenleger (m/w/d)

Aufgaben

Verlegen und Verkleiden von Wänden, Böden, Treppen und Fassaden
Bearbeiten und Zuschneiden von Keramik-, Glas-, Natur- und
Kunststeinplatten
Ausführung von Neu-, Um- und Renovationsarbeiten
Präzises Ausmessen der Flächen vor der Verlegung
Durchführung der Endkontrolle sowie gründliche Nachreinigung der
Arbeitsflächen

Anforderungen

Selbständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Mehrjährige Berufserfahrung im Plattenlegerhandwerk, EFZ-
Abschluss von Vorteil
Sehr gute Fachkenntnisse im Umgang mit Keramik-, Naturstein- und
Mosaikplatten
Hohe Qualitätsorientierung und sorgfältige Ausführung
Teamgeist und gute Kommunikationsfähigkeiten
Führerausweis Kat. B von Vorteil

Wir bieten

Abwechslungsreiche und spannende Tätigkeit in einem engagierten
Team
Zeitgemässe Entlöhnung und attraktive Sozialleistungen
Modernes Arbeitsumfeld mit professionellem Werkzeug und
hochwertigem Material
Möglichkeit auf eine Festanstellung bei Eignung und Interesse
Modernes Arbeitsumfeld mit hochwertigem Werkzeug und Materialien

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann zögern Sie nicht und senden Sie uns noch heute Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen online zu.

Immer die neusten Jobangebote erhalten - Jetzt beitreten

https://wa.me/41522691000?text=Anmelden
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Wir freuen uns auf Sie!

Auf diese Stellen passen auch: Bodenleger, Unterlagsbodenbauer,
Fliesenleger, Plattenleger
 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


