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Planer AVOR/PPS (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Roggwil BE         Stellenprozente: 100%

BERATER

Livio Vincenz
+41 56 296 33 51

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
LVI-EM-F-58351

Jobregion
Roggwil BE

Beschreibung

Für einen international führenden Hersteller von hochpräzisen
Linearführungen, Messsystemen und Antriebslösungen suchen wir einen

Planer AVOR/PPS (m/w/d)

Deine Aufgaben

Verantwortung für die operative Produktionsplanung und -steuerung
der zugeordneten Produktgruppen
Sicherstellung einer realistischen Termin- und Kapazitätsplanung
unter Berücksichtigung von Kundenbedarf, Materialverfügbarkeit und
Produktionskapazitäten
Verantwortung für die Stammdaten der zugewiesenen Produkte
Drehscheibenfunktion zwischen Produktion, Montage, Einkauf und
weiteren relevanten Schnittstellen
Aktive Mitgestaltung und Weiterentwicklung von Planungsprozessen
und -methoden in einer LEAN-orientierten, dynamischen Produktion
Fachliche Unterstützung von Projekten, insbesondere bei planungs-
und beschaffungsrelevanten Fragestellungen

Dein Profil

Technische Grundausbildung sowie mehrjährige Erfahrung in AVOR,
PPS oder Produktionsplanung
Gute Kenntnisse in Produktionsplanung, Kapazitätssteuerung und
Materialdisposition
Sehr gute SAP-Kenntnisse, idealerweise im Bereich MM/PP
Erfahrung in einem dynamischen Produktionsumfeld und Verständnis
für LEAN-Prinzipien
Ausgeprägtes analytisches und lösungsorientiertes Denken sowie ein
gutes Verständnis für bereichsübergreifenden Zusammenhänge
Teamorientierte Persönlichkeit mit guten organisatorischen und
kommunikativen Fähigkeiten

Wir bieten

40-Stunden-Woche, Jahresarbeitszeitmodell und faire, branchenübliche
Löhne
Eigene Pensionskasse mit attraktiven Sparmöglichkeiten sowie
Übernahme der KTG- und NBU-Prämien
Bei Krankheit, Unfall oder Nichtbetriebsunfall Lohnfortzahlung von
90% garantiert
Kostenlose Parkplätze
Interne Schulungen, externe Weiterbildungen und gezielte Förderung
Attraktive Sozialleistungen und 25 bis 30 Ferientage - je nach Alter
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Diverse Mitarbeiterevents

Bereit für den nächsten Schritt? Wir freuen uns darauf, Dich
kennenzulernen!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


