OT-Manager (m/w/d)

Temp & Fest

Jobregion: Uttwil Stellenprozente: 100%

Beschreibung

Fir unseren Kunden, ein etabliertes Industrieunternehmen, suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung einen erfahrenen

OT-Manager (m/w/d)

Thre Aufgaben

Leitung und Koordination anspruchsvoller OT-Projekte unter
Einhaltung von Qualitat, Terminen und Budgets sowie relevanter
Industrie- und regulatorischer Standards

Strukturierte Ubergabe abgeschlossener Projekte in den laufenden
Betrieb und Unterhalt

Beobachtung und Bewertung relevanter Trends und Technologien im
OT-Umfeld sowie Ableitung gezielter Weiterentwicklungen
Mitwirkung bei der Definition von Zielbildern, Standards und
strategischen Initiativen in der OT-Landschaft

Koordination der Zusammenarbeit zwischen IT, Produktion, Unterhalt
und externen Partnern als zentrale Fachschnittstelle

Aufbau und Pflege eines professionellen OT-Asset- und Lifecycle-
Managements inkl. vollstandiger Systemdokumentation
Priorisierung von Erneuerungs- und Optimierungsmassnahmen nach
Business-Impact, Risiko und Umsetzbarkeit

Unterstitzung von Risikoanalysen und Audits im Bereich OT-Security
sowie Sicherstellung der Einhaltung von Sicherheitsvorgaben
Koordination von Wartungen, Updates und Erneuerungen fiur einen
stabilen und wirtschaftlichen Systembetrieb

Beratung der Fachbereiche bei OT-relevanten Fragestellungen und
Unterstutzung von Digitalisierungsinitiativen

Thr Profil

Abgeschlossene Ausbildung (FH/HF) in Elektrotechnik, Automation,
Maschinenbau, Industrial IT oder einer vergleichbaren Fachrichtung
Mehrjahrige Berufserfahrung in industriellen OT-Umgebungen
Erfahrung in der Leitung oder Koordination von OT- oder
Automatisierungsprojekten

Gutes Verstandnis fiir Produktionsprozesse sowie deren technische
und organisatorische Abhangigkeiten

Kenntnisse im Bereich OT-Security und relevanter Industriestandards
von Vorteil

Ausgepragte Umsetzungsstarke, Pragmatismus und
Durchsetzungsfahigkeit - auch ohne direkte Linienverantwortung
Klare, adressatengerechte Kommunikation sowie strukturierte und
losungsorientierte Arbeitsweise

BERATER

Perihan Ilhan
+41 71913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
IT

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
PIL-IT-TH-53072

Jobregion
Uttwil
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¢ Hohe Sichtbarkeit und enge Zusammenarbeit mit dem Management in
einem geschaftskritischen Umfeld

Grosser Gestaltungsspielraum zur nachhaltigen und strategischen
Pragung der OT-Landschaft

Verantwortung fiir zentrale OT- und Digitalisierungsinitiativen mit
klarem Fokus auf Steuerung und Weiterentwicklung

Moderne Infrastruktur sowie attraktive Arbeitszeitmodelle

Gezielte Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten
Zusatzleistungen wie Treuepramie und betriebliche
Gesundheitsforderung

Sind Sie bereit flir eine neue Herausforderung? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung.

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren

Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.
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