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Operator Reagents Operations
2-Schicht (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Rotkreuz         Stellenprozente: 100%
BERATER

Kristof Wildmann
+41 41 203 33 50

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
KWI-IP-T-54975

Jobregion
Rotkreuz

Beschreibung

Als First-Tier-Supplier unseres renommierten Geschäftspartners, Roche
Diagnostics in Rotkreuz, suchen wir per sofort einen motivierten und
engagierten Operator Reagents Operations für einen temporären Einsatz
von 1 Jahr, mit Option auf Verlängerung.

Roche Diagnostics Sensor & Cartridge (S&C) Operations Rotkreuz besteht
aus den Experten für die Herstellung und Prüfung von elektrochemischen
Elektroden, Dickschicht-Sensorkartuschen und Kalibrier- und
Reinigungsflüssigkeiten für die Geräte zur Blutgasanalyse.
Blutgas- und Elektrolytsysteme (BG&E) von Roche sind bahnbrechende
Diagnosesysteme, die schnelle und zuverlässige Ergebnisse liefern, die für
das Wohlergehen des Patienten von entscheidender Bedeutung sind. Sie
werden auf Intensivstationen, Notaufnahmen und Neugeborenenstationen
sowie in Operationssälen eingesetzt.

Bei Fluid Pack Assembly werden jährlich bis zu 80’000 Cartridges mit
verschiedenen Puffer- und Kalibrierlösungen hergestellt. Das
Produktionsteam umfasst ca. 25 Personen, inklusive zwei Schichtleitenden
und zwei Teamleitenden. Als Operator Reagents Operations führt man die
Assemblierung und Testung des Fluid Packs an halbautomatischen Anlagen
durch.

Aufgaben & Verantwortlichkeiten

Selbständige Bedienung, Überwachung und Betreuung der
Produktionsanlagen
Zeitgerechtes und qualitativ hochwertiges Montieren von Baugruppen
und cobas b123 Fluid Pack Cartridges
Arbeiten im 2-Schicht-Betrieb
Unterstützung bei Reinigungsarbeiten, Fehlerbehebung und
Unterhaltsarbeiten
Einhaltung aller GMP-, Qualitäts- und Hygienevorschriften sowie der
Richtlinien der Arbeitssicherheit bei allen angeführten Tätigkeiten
Unterstützung bei Inventur, Verschrottung, Buchungen und
Wareneingangsprüfungen
Übernahme von angeordneten Zusatzaufgaben in der Produktion
durch Schichtleitung und Teamlead
Permanente Optimierung des Arbeitsablaufes zur Qualitäts- und
Effizienzsteigerung
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Must-Haves

Abgeschlossene Berufsausbildung
Sehr gute Deutschkenntnisse (mindestens Niveau B2)
Rasche Auffassungsgabe sowie eine zuverlässige und exakte
Arbeitsweise
Motivierte, aufgestellte und dienstleistungsorientierte Persönlichkeit
Kommunikativ, offen, teamfähig und umsetzungsstark
Grosses Interesse an der gesamten Produktionskette von Anfang bis
Ende

Nice-to-Have

GxP- und Produktionserfahrung

Benefits

Werden Sie Teil eines der renommiertesten Pharmaunternehmen und
gestalten Sie die Zukunft des Gesundheitswesens aktiv mit.
Erleben Sie eine Unternehmenskultur, die Vielfalt und Inklusion
fördert und in der sich alle Mitarbeitenden geschätzt fühlen.
Arbeiten Sie auf einem hochmodernen Campus mit Grünflächen,
Begegnungszonen und einer inspirierenden Atmosphäre.
Arbeiten Sie mit modernen und aktuellen Tools in einem innovativen
Arbeitsumfeld.
Starten Sie mit einem professionellen Onboarding und einer fundierten
Einführung in Ihre neue Rolle während der Welcome Days.
Profitieren Sie von finanzieller Unterstützung für Ihre beruflichen
Weiterbildungspläne.
Geniessen Sie eine Auswahl an hochwertigen Speisen in modernen
Betriebsrestaurants.
Im Rahmen eines nachhaltigen Mobilitätskonzepts stehen Ihnen
(gemäss den internen Richtlinien) Parkmöglichkeiten vor Ort zur
Verfügung.
Nutzen Sie unschlagbare, ganzjährige Rabatte bei namhaften
Einzelhändlern und über 200 Top-Marken.
Profitieren Sie von Flottenrabatten beim Kauf von Neuwagen oder
erhalten Sie laufende Rabatte auf Treibstoff mit unserer Tankkarte.

Sind Sie interessiert? Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online
Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen zu. Wir freuen uns auf Sie!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


