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Nextlab Spezialist (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Basel         Stellenprozente: 100%

BERATER

Adnan Ferizi
+41 61 280 50 46

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Pharma & Chemie
& Life Science

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
AFE-PC-T-58728

Jobregion
Basel

Beschreibung

Für unseren renommierten Geschäftspartner, die F. Hoffmann-La Roche in
Basel, suchen wir als First-Tier-Supplier, per sofort einen motivierten und
engagierten Nextlab Spezialist für einen befristeten Einsatz von 12
Monaten mit der Möglichkeit zur Verlängerung.

Aufgaben & Verantwortlichkeiten

Erfassen des momentanen Implementierungsstandes
Vergleich der bereits implementierten Rezepte / Workflows mit der
Vorgehensweise in anderen Abteilungen
Festellen möglicher Verbesserungen / Synergien
Implementierung der Schnittstelle LIMS - Nextlab

Must Haves

Abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium im technischen oder
pharmazeutischen Bereich (z.B. Chemie- oder
Pharmatechnologe/Pharmakant/Chemikant/Automatiker oder
ähnliches) mit ausgeprägtem Informatik-Verständnis und Wissen, oder
eine Informatik Ausbildung oder vergleichbares
Min. 3-5 Jahre Berufserfahrung im Laborumfeld
Erfahrung in der Erfassung von Business Prozessen/Datenflüssen
Erfahrung im GxP und non-GxP Umfeld in der Pharmaindustrie
Kenntnisse in LES, LIMS, idealerweise Kenntnisse in den Roche
Systemen Nextlab und singleLIMS
Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift 

Nice to haves

Mutig und entschlossen, Positionen zu vertreten, auch unangenehme
Themen anzusprechen und gegenteilige Ansichten einzufordern
Positiv denkende, selbständige, initiative und integre Persönlichkeit
mit hoher Sozialkompetenz und Flexibilität
Starker Kundenfokus, faktenbasierte Entscheidungsfindung und deren
konsequente Umsetzung

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen zu.

Wir freuen uns auf Sie!
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Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


