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Monteur Zargen (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Arbon         Stellenprozente: 100%

BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
PIL-IP-TH-53804

Jobregion
Arbon

Beschreibung

Unser Kunde ist ein führender Schweizer Komplettanbieter für nachhaltig
hergestellte Design- und Funktionstüren. Mit rund 200 Mitarbeitenden an
fünf Standorten deckt das Unternehmen die gesamte Wertschöpfungskette
von der Entwicklung über die Produktion bis hin zur Montage ab.

Monteur Zargen (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Fachgerechte Montage von Stahlzargen (Einmörtelzargen) sowie
Steckzargen und Aluzargen zum Schrauben
Selbstständige Durchführung von Abnahmen sowie Rapportierung der
ausgeführten Arbeiten
Effizientes, strukturiertes und sauberes Arbeiten auf unseren
Baustellen
Aktive und professionelle Kommunikation mit Kunden, Bauleitern
sowie im Team auf der Baustelle
Übernahme administrativer Aufgaben im Büro (ca. 10%)

Ihr Profil

Gelernter Maurer oder abgeschlossene Ausbildung in einem
verwandten handwerklichen Beruf mit Baustellenerfahrung und
technischem Verständnis
Erfahrung im Umgang mit Kunden sowie Bauleitern
Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste
Arbeitsweise mit hoher Eigeninitiative
Flexible, aufgeschlossene Persönlichkeit mit Freude an neuen
Aufgaben und Herausforderungen
Führerausweis Kategorie B, idealerweise inklusive Anhängerprüfung

Wir bieten

Ein modern eingerichteter Arbeitsplatz in einem motivierten und
aufgestellten Team
Kostenlose Parkplätze sowie attraktive zusätzliche Benefits
Zentral gelegener Arbeitsort mit sehr guter Anbindung an den
öffentlichen Verkehr
Vielfältige Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

Möchten Sie Ihre Erfahrung auf der Baustelle einbringen und in einem
vielseitigen Umfeld arbeiten? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
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Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


