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Monteur/Mechaniker
Anlagenbau (w/m/d)

Temp & Fest         Jobregion: Wohlen          Stellenprozente: 100%
BERATER

Antonio Piperno
+41 52 269 10 05

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
API-EM-TH-55728

Jobregion
Wohlen

Beschreibung

Für unsere Partnerfirma, einem global führenden Unternehmen in den
Bereichen Oberflächentechnologien und Hochleistungsmaterialien, suchen
wir einen selbstständigen und motivierten

Monteur/Mechaniker Anlagenbau (w/m/d)

Deine Aufgaben

Verantwortung für den kompletten mechanischen Aufbau unserer
Beschichtungssysteme im System- und Anlagenbau
Montage von Einzelteilen, Baugruppen und kompletten Systemen
sowohl in der Werkstatt als auch im Anlagenbau
Fertigung mechanischer Einzelteile an Werkzeugmaschinen als
Einzelstücke
Ausführung von Schweisskonstruktionen sowie Hartlötarbeiten
Arbeiten an konventionellen Dreh- und Fräsmaschinen
Durchführung von Revisionen an verschiedenen speziellen
Kundenteilen

Dein Profil

Abgeschlossene Berufslehre als Poly-/Produktionsmechaniker oder
ähnlich
Ein ausgeprägtes mechanisches Verständnis sowie eine strukturierte
Arbeitsweise
Erfahrung im Drehen und Fräsen an konventionellen Maschinen
Idealerweise vorhandene Kenntnisse im Hartlöten
Offenheit gegenüber neuen Aufgaben, Technologien und
Weiterentwicklungen  

Wir bieten

Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem international ausgerichteten
Unternehmen im High-Tech-Bereich
Offene Unternehmenskultur und ein freundliches, aufgeschlossenes
Team
Perspektiven zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung
Eigenverantwortliches Arbeiten in einem attraktiven Arbeitsumfeld

 

Wichtig:



 

 

More than Jobs 

 

Anfang 2027 wird der Standort in der Region Brugg verlegt.
 

Bereit für den nächsten Schritt? Wir freuen uns darauf, Dich
kennenzulernen!
 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


