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Montageschreiner (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Zürich          Stellenprozente: 100%

BERATER

Paulo Soares
+41 44 872 70 06

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Bau & Handwerk

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
PSO-BH-TH-51110

Jobregion
Zürich

Beschreibung

Wir suchen einen erfahrenen Schreiner-Monteur, der seine handwerklichen
Fähigkeiten in unser motiviertes Team einbringt. Wenn du in einem
abwechslungsreichen Umfeld arbeiten möchtest und Montageprojekte für
dich eine spannende Herausforderung darstellen, könnte diese Stelle ideal
für dich sein.

Montageschreiner (m/w/d)

Tätigkeiten

Montage von Möbeln, Küchen und Einrichtungsgegenständen in
privaten und gewerblichen Räumen
Anfertigung von Möbeln und Einrichtungsstücken in der Werkstatt
Einbau von Türen, Fenstern und Treppen
Bearbeitung von Holz und anderen Materialien mit verschiedenen
Maschinen wie Sägen und Fräsen
Lesen und Umsetzen von Bauplänen sowie technischen Zeichnungen

Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung als Schreiner oder in einem ähnlichen
handwerklichen Berufsfeld
Erfahrung in der Montage von Möbeln und Einrichtungsgegenständen
sowohl in privaten als auch gewerblichen Räumen
Mehrjährige Berufserfahrung in der Montagebranche
Besitz eines Führerscheins der Klasse B

Wir bieten

Motivierte und teamfähige Kollegen
Vielseitige Tätigkeiten in einem dynamischen Umfeld
Attraktive Vergütung und moderne Zusatzleistungen
Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch
heute online Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen zu.

Immer die neusten Jobangebote erhalten - Jetzt beitreten

Wir freuen uns auf Sie!

Auf diese Position passen auch: Schreiner, Bankschreiner,
Schreinerpraktiker, Montagemitarbeiter, Fenstermonteur, Holzbearbeiter.
 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,

https://wa.me/41522691000?text=Anmelden
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sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


