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Montage-Mitarbeiter (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Schmerikon         Stellenprozente: 80 - 100%

BERATER

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
80 - 100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
ROB-IP-F-52258

Jobregion
Schmerikon

Beschreibung

Als Montage-Mitarbeiter im Mehrschichtbetrieb sind Sie ein wichtiger
Bestandteil unserer Produktion. In einem modernen technischen Umfeld
sorgen Sie dafür, dass Baugruppen präzise montiert, geprüft und verpackt
werden. Mit Ihrer sorgfältigen Arbeitsweise und Ihrem Qualitätsbewusstsein
tragen Sie täglich zu einem reibungslosen Produktionsablauf und zu
hochwertigen Produkten bei.
 

Montage-Mitarbeiter (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Bedienung der Montageanlagen im Mehrschichtbetrieb
Montage verschiedener Baugruppen nach Vorgaben
Verpacken der gefertigten Komponenten
Durchführung visueller Qualitätskontrollen
Sicherstellung einer präzisen und qualitativ hochwertigen
Arbeitsweise
Einhaltung der Produktions- und Qualitätsstandards

Ihr Profi

Erfahrung in einem technischen oder industriellen Umfeld
Mechanisches bzw. technisches Verständnis
Ausgeprägtes Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Selbständige, exakte und saubere Arbeitsweise
Teamorientierte und zuverlässige Persönlichkeit
Bereitschaft zur Arbeit im Mehrschichtbetrieb

Unser Kunde bietet

Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem modernen High-Tech-
Unternehmen
Angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team
Strukturierte Arbeitsabläufe und professionelle Arbeitsmittel
Attraktiver Arbeitsplatz in einer schönen Umgebung
Zusätzliche Mitarbeitervorteile, zum Beispiel:

Neu erbautes Personalrestaurant
Firmenevents

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Senden sie uns noch heute Ihre Bewerbung zu
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Wir freuen uns auf Sie!
 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


