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Montage/-
Inbetriebnahmetechniker
(m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Kradolf-Schönenb.         Stellenprozente: 100%
BERATER

Aleksandar
Todorovic
+41 71 913 80 80

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
ATO-EM-F-46212

Jobregion
Kradolf-Schönenb.

Beschreibung

Suchst du eine neue Herausforderung? Möchtest du Teil eines
zukunftsorientierten Unternehmens werden, das weltweit innovative
Maschinenlösungen liefert? Dann bist du bei uns genau richtig! Wir suchen
per sofort oder nach Vereinbarung einen engagierten
Servicetechniker.

Anforderungen

Anspruchsvolle Montage und Tests unserer hochwertigen Folienpräge-
Systeme
Inbetriebnahme und Abnahme der Maschinen beim Kunden vor Ort
Durchführung von Prototypen- und Typentests
Aktive Mitwirkung bei der Weiterentwicklung unserer Produkte
Durchführung von Kundendemos sowie Unterstützung im
Servicebereich
Reiseeinsätze weltweit (30–50 %) zur direkten Kundenbetreuung

Tätigkeiten

Abgeschlossene Berufsausbildung als Automatiker (Mechatroniker),
Mechaniker, Polymechaniker, Elektriker oder Automechaniker
Idealerweise erste Berufserfahrung als Servicetechniker
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift von Vorteil
Freude an neuen Kulturen, Technikbegeisterung und Kundenkontakt
Selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise

Wir bieten

Geführte Einarbeitungszeit und ein kollegiales, kleines Team
Interessante, abwechslungsreiche Aufgaben mit internationalem Flair
Dynamisches Umfeld mit Raum für Eigeninitiative und Mitgestaltung
Ein zukunftsorientiertes Unternehmen mit klarer Vision
Attraktive Anstellungsbedingungen und kontinuierliche
Weiterbildungsmöglichkeiten

Bereit für deinen nächsten Karriereschritt? Dann freuen wir uns auf deine
vollständigen Bewerbungsunterlagen – gerne direkt online oder per E-Mail.
Jetzt bewerben und durchstarten!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
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sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


