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Mitarbeiter Unterlagsböden
(m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Wilen b. Wollerau         Stellenprozente: 100%
BERATER

Raul Bovolenta
+41 44 872 70 05

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Bau & Handwerk

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
RBO-BH-TH-45521

Jobregion
Wilen b. Wollerau

Beschreibung

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir:
Einen erfahrenen Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich Unterlagsböden mit
langjähriger Praxis und ausgeprägten Fachkenntnissen. Wenn Sie ein Profi in
der Verarbeitung und Herstellung von Unterlagsböden sind und in einem
dynamischen Team arbeiten möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Ihr Aufgabenbereich:

Vorbereitung des Untergrundes und Applikation von Unterlagsböden
Umgang mit verschiedenen Materialien (z. B. Zement-, Calciumsulfat-
oder Anhydritböden)
Bedienung und Wartung von Maschinen für die Herstellung von
Unterlagsböden
Präzise Umsetzung von Plänen und Vorgaben
Sicherstellen der Qualität und Einhaltung von Terminen

Ihr Profil:

Langjährige Erfahrung im Bereich Unterlagsböden (keine Parkett-
oder Bodenleger)
Fundierte Kenntnisse in der Verarbeitungstechnologie und
Materialkunde
Belastbarkeit und körperliche Fitness
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Bedingung)
Führerausweis Kategorie B (obligatorisch)
Eigenverantwortliche und zuverlässige Arbeitsweise

Wir bieten Ihnen:

Eine spannende Tätigkeit in einem etablierten Unternehmen
Attraktive Anstellungsbedingungen
Die Möglichkeit, Ihr Fachwissen in einem professionellen Umfeld
einzusetzen und zu erweitern

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen zu.

Immer die neusten Jobangebote erhalten - Jetzt beitreten

Wir freuen uns auf Sie!

https://wa.me/41522691000?text=Anmelden
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Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


