
 

 

More than Jobs 

 

Mitarbeiter Qualitätssicherung
(m/w/d)

Temporär         Jobregion: Wil          Stellenprozente: 100%
BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
PIL-EM-T-58373

Jobregion
Wil

Beschreibung

Für ein erfolgreiches Industrieunternehmen suchen wir eine
qualitätsbewusste und engagierte Persönlichkeit als Mitarbeiter
Qualitätssicherung (m/w/d).

Mitarbeiter Qualitätssicherung (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Durchführung von Lackabnahmen an Fahrzeugen, Frontkabinen und
Anbauteilen gemäss definiertem Abnahmeprozess
Erstellung und Verwaltung von Fertigungs- und Prüfnachweisen für
Schienenfahrzeuge
Unterstützung der Produktion bei Abdeck-, Schleif- und
Lackierarbeiten
Fachliche Ansprechperson für interne und externe Stellen in Bezug auf
beschichtete Fahrzeuge und Bauteile
Schulung und Einführung neuer Mitarbeitender sowie Unterstützung
bei deren Weiterentwicklung
Sicherstellung und kontinuierliche Verbesserung der
Qualitätsstandards im Bereich Beschichtung
Analyse, Überwachung und Optimierung von Beschichtungs- und
Lackierprozessen
Erarbeitung und Umsetzung von Lösungskonzepten in
Zusammenarbeit mit Lieferanten und internen Fachbereichen
Überführung von Normen, Vorgaben und Qualitätsanforderungen in
praktikable Prozesse und Arbeitsanweisungen
Regelmässige Rapportierung an die Abteilungsleitung
Durchführung von Dienstreisen innerhalb Europas zur Begleitung von
Projekten, Lieferanten, Reklamationen und Abnahmen (ca. 20 %)

Ihr Profil

Abgeschlossene Grundausbildung als Carrosserie- oder
Industrielackierer/in EFZ, idealerweise mit Erfahrung im industriellen
Umfeld
Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Nasslack- und
Pulverbeschichtung
Erfahrung im Umgang mit GFK-Bauteilen von Vorteil
Weiterbildung im Bereich Qualitätsmanagement oder
Qualitätssicherung von Vorteil
Gute IT-Anwenderkenntnisse, insbesondere in den MS-Office-
Programmen
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Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens Niveau B1),
weitere Sprachkenntnisse von Vorteil
Führerausweis Kategorie B
Reisebereitschaft innerhalb Europas (ca. 20 %)
Ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein sowie hohe Detailgenauigkeit
Vernetzte Denkweise und die Fähigkeit, theoretische Anforderungen
praxisnah umzusetzen
Strukturierte, selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise
Kommunikationsstarke, belastbare und durchsetzungsfähige
Persönlichkeit
Hohe Eigeninitiative sowie lösungsorientiertes Handeln

Wir bieten

Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem
innovativen Industrieumfeld
Verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit Gestaltungsspielraum
Moderne Arbeitsmittel und professionelle Infrastruktur
Kollegiales und wertschätzendes Arbeitsumfeld
Attraktive Anstellungsbedingungen und Entwicklungsmöglichkeiten
Langfristige Perspektiven in einem erfolgreichen Unternehmen

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. Nutzen
Sie die Chance, Ihr Fachwissen in einem spannenden und vielseitigen Umfeld
einzubringen und aktiv zur Sicherung höchster Qualitätsstandards
beizutragen. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


