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Mitarbeiter Qualität und
Messtechnik (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Frauenfeld         Stellenprozente: 100%
BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
PIL-EM-T-52083

Jobregion
Frauenfeld

Beschreibung

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine engagierte und
qualitätsbewusste Persönlichkeit, die ihr Fachwissen in der Messtechnik
einbringt und aktiv zum Erfolg unseres Unternehmens beiträgt.

Mitarbeiter Qualität und Messtechnik (m/w/d)

Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung mit Praxis in einem
produzierenden Umfeld
Fundierte Erfahrung in den Bereichen Messtechnik und
Qualitätssicherung
Solide Anwenderkenntnisse in PC- und MS-Office-Programmen
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (zwingend) sowie
grundlegende Englischkenntnisse (von Vorteil)
Bereitschaft zur Tätigkeit im 2-Schichtbetrieb
Zuverlässige, verantwortungsbewusste und belastbare Persönlichkeit
mit ausgeprägter Teamfähigkeit

Ihre Aufgaben

Vermessung von geschweissten Baugruppen sowie von Roh- und
fertigen Wagenkästen
Prüfen und Justieren von Schweissvorrichtungen
Erstellung und Pflege digitaler Messprotokolle unter Einsatz von
Laser-Tracker-Systemen
Durchführung von Qualitätsprüfungen mit Unterstützung
softwaregestützter Systeme
Analyse und Klärung von Abweichungen im Qualitätsbereich
Enge Abstimmung und Kommunikation mit den Linienverantwortlichen
der Aluminiumschlosserei

Wir bieten

Attraktive Anstellungsbedingungen in einem modernen
Industrieumfeld
Strukturierte Einarbeitung sowie Möglichkeiten zur fachlichen
Weiterentwicklung
Kollegiales Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen
Zeitgemässe Infrastruktur und Arbeitsmittel

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns darauf, Sie
kennenzulernen und vielleicht schon bald in unserem Team willkommen zu
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heissen.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


