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Mitarbeiter Produktspenden
(m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Staufen         Stellenprozente: 80 - 100%
BERATER

Elena Prieb
+41 52 269 10 01

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Administration /
Verkauf / Einkauf

Stellenprozent
80 - 100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
EPR-AVE-F-52151

Jobregion
Staufen

Beschreibung

Für unseren Kunden, eine engagierte Organisation mit starkem
gesellschaftlichem Fokus, suchen wir eine initiative und kommunikative
Persönlichkeit für die Region Mittelland und Nordwestschweiz. In dieser
vielseitigen Position tragen Sie aktiv dazu bei, Lebensmittelspenden zu
sichern und auszubauen – und leisten damit einen wertvollen Beitrag zur
Unterstützung von Menschen in herausfordernden Lebenssituationen.

Mitarbeiter Produktspenden Region Mittelland &
Nordwestschweiz (m/w/d) - 80-100%

 

Ihre Aufgaben

Betreuung, Pflege und Ausbau bestehender Partner sowie Akquisition
neuer Produktspender
Planung und Durchführung von Partnerbesuchen sowie Aufbau
langfristiger Beziehungen
Analyse von Kennzahlen und Spendenportfolios inkl. Einleitung von
Optimierungsmassnahmen
Koordination von Abholungen und enge Zusammenarbeit mit
Logistikstandorten sowie internen Schnittstellen
Unterstützung bei Projekten, Rückrufaktionen und regionalen
Veranstaltungen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder
Detailhandelsausbildung mit erster Führungserfahrung
Erfahrung in der Kundenbetreuung, im Aussendienst oder in einer
koordinierenden Rolle
Unternehmerisches Denken sowie ausgeprägte Service- und
Lösungsorientierung
Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise
Analytisches Verständnis und Freude an der Arbeit mit Kennzahlen
Sicherer Umgang mit MS Office und digitalen Tools
Sehr gute Deutsch- und Französischkenntnisse in Wort und Schrift
Hohe Reisebereitschaft (über 60 %) innerhalb der Region
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Wir bieten

Sinnstiftende Tätigkeit mit direktem gesellschaftlichem Mehrwert
Hohe Eigenverantwortung und grosser Gestaltungsspielraum
Flexible und moderne Arbeitsbedingungen (inkl. hybrides Arbeiten)
Attraktive Anstellungsbedingungen sowie zeitgemässe
Sozialleistungen
Ein wertschätzendes, kollegiales Team mit klarer Einarbeitung und
Entwicklungsmöglichkeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
 
Senden Sie uns noch heute online Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen
zu.
 
Wir freuen uns auf Sie!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


