
 

 

More than Jobs 

 

Mitarbeiter Produktspenden
(m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Staufen         Stellenprozente: 80 - 100%
BERATER

Elena Prieb
+41 52 269 10 01

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Administration /
Verkauf / Einkauf

Stellenprozent
80 - 100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
EPR-AVE-F-51246

Jobregion
Staufen

Beschreibung

Unser Kunde sucht eine engagierte Persönlichkeit für eine vielseitige
Funktion in der Region Mittelland und Nordwestschweiz. In dieser Position
übernehmen Sie die Betreuung und den Ausbau der Produktspender und
stellen sicher, dass ausreichend Lebensmittelspenden generiert werden.
Damit leisten Sie einen direkten Beitrag zur Unterstützung von Menschen in
schwierigen Lebenssituationen.

Mitarbeiter Produktspenden Region Mittelland &
Nordwestschweiz (m/w/d) - 80-100%

 

Ihre Aufgabe

 

           Betreuung & Ausbau von Partnern

Pflege bestehender Produktspender (Detailhandel, Unternehmen etc.)
Akquisition neuer Partner in der Region
Planung und Durchführung von Pflegebesuchen
Aufbau langfristiger, vertrauensvoller Beziehungen

           Analyse & Steuerung

Monatliche Portfolio- und Kennzahlenanalyse
Erkennen von Abweichungen beim Wareneingang
Einleiten von geeigneten Massnahmen bei Rückgängen
Reaktivierung inaktiver Partner

           Koordination & Schnittstelle

Enge Zusammenarbeit mit den Logistikplattformen Grenchen und
Staufen
Koordination von Filialabholungen
Abstimmung mit nationalen Verantwortlichen
Unterstützung bei Warenrückrufen
Mitwirkung bei regionalen Anlässen (2–3 Samstageinsätze pro Jahr)
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Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder
Detailhandelsausbildung mit Führungsverantwortung (z. B. als
Filialleiter:in oder Stellvertretung)
Erfahrung in der Kundenbetreuung, im Aussendienst oder in einer
koordinierenden Funktion
Unternehmerische Denkweise und ausgeprägte
Dienstleistungsorientierung
Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise
Analytisches Denkvermögen und Freude am Umgang mit Kennzahlen
Versierter Umgang mit MS Office und digitalen Arbeitsmitteln
Sehr gute Deutsch- und Französischkenntnisse in Wort und Schrift
Hohe Reisebereitschaft von über 60 % innerhalb der Region

Wir bieten

Eine sinnstiftende Tätigkeit mit direktem gesellschaftlichem Mehrwert
Hohe Eigenverantwortung sowie grosser Gestaltungsspielraum
Flexibles, hybrides Arbeitsmodell mit zeitgemässen
Rahmenbedingungen
Ein engagiertes, regional stark verankertes und kollegiales Team  

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
 
Senden Sie uns noch heute online Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen
zu.
 
Wir freuen uns auf Sie!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


