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Mitarbeiter
Produktionsunterhalt (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Einsiedeln         Stellenprozente: 100%
BERATER

Livio Vincenz
+41 56 296 33 51

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
LVI-EM-F-58238

Jobregion
Einsiedeln

Beschreibung

Für ein weltweit tätiges Unternehmen, das Maschinen zur Herstellung
dünnwandiger Aluminiumverpackungen entwickelt und produziert sowie auf
hochpräzisen Apparate-, Maschinen- und Werkzeugbau spezialisiert ist,
suchen wir einen

Mitarbeiter Produktionsunterhalt (m/w/d)

Deine Aufgaben

Gewährleistung der fachgerechten Instandhaltung und
Betriebsbereitschaft der Produktionsanlagen und Betriebsmittel
Aktive Mitarbeit im Tagesgeschäft bei uns im Hause und bei Kunden
vor Ort
Installation und Inbetriebnahme von neuen Produktionsanlagen mit
dem verantwortlichen Projektleiter, sowie Hersteller
Unterstützung in Umbau-, Erweiterungs- und Innovationsprojekten
sowie bei technischen Aufgaben im Bereich Maschinen und Produkte
Unterstützung beim Erstellen und pflegen von Wartungs- und
Reparaturdokumentationen sowie kontinuierliche Verbesserung

Dein Profil

Abgeschlossene technische Grundausbildung mit EFZ
Mindestens 2 Jahre Erfahrung in der Instandhaltung
Selbstständige, zuverlässige, strukturierte und gewissenhafte
Arbeitsweise
Führerausweis Kat. B
Staplerausweis oder Bereitschaft, diesen zu absolvieren
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten

Flexible Arbeitszeiten, keine Schichtarbeit
Unterstützung und Finanzierung von internen und externen
Weiterbildungen
Personalrestaurant mit attraktiven Preisen und Gratis Parkplatz
Treueprämie: pro Dienstjahr (jährlich ausbezahlt)
Jährliche Teamausflüge

Bereit für den nächsten Schritt? Wir freuen uns darauf, Dich
kennenzulernen!
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Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


