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Mitarbeiter Messtechnik
(m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Hitzkirch         Stellenprozente: 100%
BERATER

Claude Junod
+41 52 269 10 01

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
CJU-EM-TH-56369

Jobregion
Hitzkirch

Beschreibung

Für unseren Kunden suchen wir eine selbstständige,
verantwortungsbewusste und teamorientierte Persönlichkeit für den Bereich
Messtechnik. Sie arbeiten mit modernen Messsystemen und übernehmen
eine wichtige Rolle bei der Sicherstellung der Produktqualität.

Mitarbeiter Messtechnik (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Programmierung und Bedienung optischer und taktiler
Messmaschinen
Eigenständige Durchführung von Erst-, Zwischen- und
Letztteilprüfungen
Dokumentation der Prüfergebnisse als Grundlage der
Qualitätssicherung
Durchführung allgemeiner Kontrollarbeiten
Optische Kontrolle der gefertigten Produkte
Unterstützung bei Bedarf in weiteren Produktionsabteilungen

Ihr Profil

Abgeschlossene Grundausbildung oder Berufserfahrung in der
mechanischen Fertigung
Ausbildung als Polymechaniker, Metallbauer, Anlagen- und
Apparatebauer oder vergleichbar von Vorteil
Räumliches Vorstellungsvermögen
Sicheres Lesen und Interpretieren technischer Zeichnungen
Gute Kenntnisse im Bereich Form- und Lagetoleranzen
Rasche Auffassungsgabe
Strukturierte, exakte und zuverlässige Arbeitsweise
Teamfähigkeit und Bereitschaft, flexibel mitzuarbeiten

Wir bieten

Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
Kollegiales Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien
Regelmässige Arbeitszeiten und langfristige Perspektive
Interne Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Bezahlte Weiterbildungen
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bewerben Sie sich direkt online und senden Sie uns Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


