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Mitarbeiter Kabelproduktion
(m/w/d)

Temporär         Jobregion: Gossau          Stellenprozente: 100%
BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
PIL-EM-T-58382

Jobregion
Gossau

Beschreibung

Für unseren Kunden, ein erfolgreiches Industrieunternehmen in der
Ostschweiz, suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen
zuverlässigen und technisch versierten Mitarbeiter Kabelproduktion (m/w/d).

Mitarbeiter Kabelproduktion (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Einrichten und Bedienen der PTFE-Extrusionsanlagen gemäss
Prozessvorgaben
Überwachen der Produktion sowie selbstständiges Durchführen von
Material-, Spulen- und Linienwechseln
Ausführen von Umbauarbeiten und Bereitstellen des benötigten
Materials
Beheben von Störungen sowie Durchführung kleinerer Unterhalts- und
Wartungsarbeiten
Kontrolle und Protokollierung aller Prozessschritte inklusive Einleitung
von Korrekturmassnahmen
Unterstützung bei der Produktionsdatenerfassung, Stammdatenpflege
und Prozessoptimierung
Aktive Mitarbeit bei Lean-Aktivitäten und kontinuierlichen
Verbesserungsprozessen
Sicherstellen von Ordnung, Sauberkeit und Einhaltung der 5S-
Standards
Arbeiten mit dem MES-Leitsystem zur Auftragsabwicklung und
Produktionsdatenerfassung

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Anlagenführer EFZ oder mechanische
Grundausbildung (z. B. Produktionsmechaniker EFZ oder
Polymechaniker EFZ)
Mehrjährige Erfahrung als Anlagenführer in der Längenfertigung,
vorzugsweise in der Kabelproduktion
Sehr gutes technisches Verständnis sowie ausgeprägtes
Qualitätsbewusstsein
Selbstständige, exakte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Gute Anwenderkenntnisse in ERP- und MES-Systemen
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Flexible, belastbare und teamorientierte Persönlichkeit
Bereitschaft zur Arbeit im Dreischichtbetrieb
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Wir bieten

Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem modernen Produktionsumfeld
Sorgfältige Einführung und Unterstützung durch ein erfahrenes Team
Fortschrittliche Arbeitsbedingungen
Langfristige Perspektive in einem erfolgreichen Unternehmen
Möglichkeit, aktiv an Optimierungen und Verbesserungsprozessen
mitzuwirken

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. Für
Fragen steht Ihnen das Recruiting-Team gerne zur Verfügung. Wir freuen
uns darauf, Sie kennenzulernen.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


