Mitarbeiter Instandhaltung 2-
Schicht (m/w/d)

Fest - Vollzeit Jobregion: Pieterlen Stellenprozente: 80 - 100%

Beschreibung

Fir ein innovatives Unternehmen der Pneumatik- und Ventiltechnik,
spezialisiert auf Vorsteuerungen fiir Durchfluss- und Druckregelungen,
suchen wir einen

Mitarbeiter Instandhaltung 2-Schicht (m/w/d)

Deine Aufgaben

e Storungsbehebungen, Betreuung von Maschinen, Inspektion und
Instandsetzungen der Maschinen

e Ansprechpartner fiir Wartungen und Wartungsdokumente

¢ Analysen und Verifizierungen unserer Prozesse und aufgetretener
Fehler sowie Initialisierung von Verbesserungsvorschlagen

¢ Anpassung von Maschinenkomponenten an Dreh-/Fras-
/Bohrmaschinen

¢ Unterstiitzung bei Neuinstallationen und Inbetriebnahme von neuen

Anlagen und Umbauten

Dein Profil

¢ Abgeschlossene elektrische oder mechanische Grundaushildung
Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in der Instandhaltung

und Grundlagen der Elektrotechnik
Gute Deutschkenntnisse
¢ Kenntnisse Uiber Elektro- und/oder Steuerungstechnik von Vorteil

Wir bieten

¢ Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
modernen Produktionsumfeld

o Attraktive Vergitung und zeitgeméasse Anstellungsbedingungen

¢ Vielfaltige Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen
Weiterentwicklung

¢ Kollegiales Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen

¢ Mitarbeit in einem innovativen und technologisch fortschrittlichen
Unternehmen

¢ Langfristige Perspektiven in einem stabilen Umfeld

Bereit fiir den nachsten Schritt? Wir freuen uns darauf, Dich
kennenzulernen!

Fachweiterbildung in den Bereichen Mechanik, Pneumatik, Hydraulik

BERATER

Livio Vincenz
+41 56 296 33 51

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
80 -100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
LVI-EM-F-57918

Jobregion
Pieterlen
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Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht, ".' work
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren \: Selection
Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen \\-

Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess
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More than Jobs .. 4
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