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Mitarbeiter Innenausbau
(m/w/d)

Temporär         Jobregion: Wängi         Stellenprozente: 100%
BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
PIL-IP-T-58370

Jobregion
Wängi

Beschreibung

Für ein erfolgreiches und innovatives Unternehmen suchen wir eine
engagierte Persönlichkeit als Mitarbeiter Innenausbau (m/w/d).

Mitarbeiter Innenausbau (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Montage von Innenausstattungen nach technischen Zeichnungen und
Stücklisten
Anbringen von Schraubverbindungen gemäss Vorgaben und
Zeichnungen
Bearbeitung von Aluminiumteilen und Holzwerkstoffen
Durchführung verschiedener Vorarbeiten wie Bohren, Nieten und
Montagetätigkeiten
Ausführen von Isolationsarbeiten an Schienenfahrzeugen
Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen und termingerechten
Ausführung der Arbeiten

Ihr Profil

Abgeschlossene Berufsausbildung als Schreiner/in EFZ,
Polymechaniker/in EFZ oder vergleichbare Ausbildung
Mehrjährige Berufserfahrung im Montage- oder Innenausbaubereich
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Hohe Eigenverantwortung sowie eine strukturierte und
lösungsorientierte Arbeitsweise
Ausgeprägte Teamfähigkeit und Freude an der Zusammenarbeit
Organisationsgeschick sowie die Fähigkeit, Prioritäten effizient zu
setzen
Sicheres Auftreten und gute Kommunikationsfähigkeiten
Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen und Prozesse aktiv
mitzugestalten

Wir bieten

Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem
modernen Arbeitsumfeld
Spannende Projekte und anspruchsvolle Aufgaben
Kollegiales und motiviertes Team
Umfassende Einarbeitung sowie Entwicklungsmöglichkeiten
Zeitgemässe Anstellungsbedingungen und attraktive Sozialleistungen
Langfristige Perspektiven in einem erfolgreichen Unternehmen
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Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. Für
weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. Werden Sie
Teil eines engagierten Teams und gestalten Sie mit Ihrem Know-how die
Zukunft aktiv mit.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


