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Mitarbeiter in der
Qualitätssicherung (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Oensingen         Stellenprozente: 100%
BERATER

Gerrit Schenkewitz
+41 61 280 50 43

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
GSC-IP-F-52077

Jobregion
Oensingen

Beschreibung

Für unseren Kunden im Raum Oensingen suchen wir in Festanstellung, per
sofort oder nach Vereinbarung Mitarbeiter in der Qualitätssicherung.

Aufgaben

Sicherstellen der Hygiene und der Sauberkeit im ganzen Betrieb

Lebensmittelsicherheit und Rückverfolgbarkeit gewährleisten

Standard nach IFS-Richtlinien aufrechterhalten

Vorbereitung und Durchführung von internen und externen Audits

Proben entnehmen und Analysen auswerten

Neuerstellung von Etiketten

Erstellen und Verwaltung von Dokumenten und Daten der QS
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Projekte durchführen für die Betriebsoptimierung

Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich
Lebensmittelwissenschaften, Lebensmittelchemie,
Lebensmittelmikrobiologie, Ökotrophologie oder vergleichbare
Ausbildung

Verständnis und Kenntnis der Schweizer Qualitätsmanagement
Normen

Kenntnisse in den Bereichen HACCP und GHP sowie in der Bewertung 
von mikrobiologischen und chemischen Prüfergebnissen

Berufserfahrung in der Fleischbranche von Vorteil

Organisations- und Innovationstalent

Gute MS Office-Kenntnisse

Sehr gute mündliche und schriftliche Deutschkenntnisse, sowie gute
Englischkenntnisse, weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil
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Vorteile

Ein innovatives und zeitgemäßes Arbeitsumfeld in einer
zukunftsorientierten Branche

Vielfältige Aufgabenbereiche und eine engagierte Teamgemeinschaft

Sind Sie interessiert? Zögern Sie nicht und stellen Sie noch heute online Ihre
kompletten Bewerbungsunterlagen zu.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


