Mitarbeiter
Elektronikproduktion (m/w/d)

Temporar Jobregion: Thalwil Stellenprozente: 100%

Beschreibung

Fir unseren Kunden, ein international erfolgreiches Unternehmen im
Bereich praziser Messtechnik, suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung
eine engagierte und zuverlassige Personlichkeit zur Unterstiitzung in der
Elektronikproduktion fiir einen befristeten Einsatz von 4-6 Monaten.

Mitarbeiter Elektronikproduktion (m/w/d)

Thre Aufgaben

Loten (THT/SMT) sowie Montage von elektronischen Baugruppen
Kabelkonfektion gemass Fertigungs- und Prifunterlagen
Durchfithrung von Wareneingangskontrollen

Ausfiihren von Prif- und Messaufgaben nach definierten Prifplanen
Dokumentation von Abweichungen sowie Riickmeldungen an
Qualitatssicherung und Teamleitung

¢ Buchungen im ERP-System (Auftrage, Material, Ausschuss)

¢ Einhaltung von ESD-Richtlinien sowie Arbeits-, Qualitats- und
Sicherheitsvorschriften

Thr Profil

¢ Abgeschlossene technische Aushildung oder vergleichbare
Qualifikation

¢ Erfahrung in der Elektronikfertigung sowie im ESD-geschiitzten
Umfeld

e Kenntnisse nach IPC-A-610 von Vorteil

e Hohes Qualitatsbewusstsein und prazise Arbeitsweise

¢ Erfahrung im Umgang mit technischen Dokumentationen und
Prifplanen

o Strukturierte, selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise

o Teamfahigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit

¢ Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten

e Maoglichkeit auf Verlangerung oder Festanstellung bei gegenseitigem
Interesse

Moderne Infrastruktur und klar strukturierte Prozesse

Kollegiales und ruhiges Arbeitsumfeld in einem eingespielten Team
40-Stunden-Woche mit Gleitzeit (keine Schichtarbeit)

Sorgfaltige Einarbeitung und transparente Aufgabenstruktur

Wenn Sie dort anpacken, wo es darauf ankommt, und gerne Teil eines gut
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£
eingespielten Teams sind, freuen wir uns darauf, von Thnen zu horen. l'.' Work

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess
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