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Mitarbeiter Betriebsunterhalt
(m/w/d)

Temporär         Jobregion: Winterthur          Stellenprozente: 100%
BERATER

Tania Paredes
+41 52 269 10 02

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
TPA-IP-T-51233

Jobregion
Winterthur

Beschreibung

Unser Kunde bietet Ihnen die Möglichkeit, in einem modernen Arbeitsumfeld
Verantwortung zu übernehmen und den Betriebsunterhalt aktiv
mitzugestalten. Gemeinsam mit einem motivierten Team sorgen Sie dafür,
dass Infrastruktur, Anlagen und Aussenbereiche jederzeit einwandfrei
funktionieren. Ob Neubauprojekte, Sanierungen oder technische
Einrichtungen - Ihre Initiative und Ihr Engagement sind gefragt.

 

Mitarbeiter Betriebsunterhalt (m/w/d)

 

Ihre Aufgaben

Koordination und Überwachung externer Fachfirmen, Dienstleister
und Lieferanten
Technische Betreuung und Kontrolle von Anlagen wie Heizungs-,
Zutritts- und Brandschutzsystemen
Organisation und Bewirtschaftung von Betriebsmaterialien sowie
Verantwortung für den Reinigungsbedarf
Pflege, Unterhalt und Betankung des Fahrzeugparks
Unterhalt der Aussenanlagen inklusive Winterdienst sowie allgemeine
Reinigungsarbeiten

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Fachmann/Fachfrau Betriebsunterhalt
EFZ oder eine vergleichbare Qualifikation von Vorteil
Körperliche Belastbarkeit und Bereitschaft, auch bei unterschiedlichen
Witterungsbedingungen tatkräftig mitanzupacken
Führerausweis Kategorie B zwingend erforderlich
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten

Sorgfältige und umfassende Einarbeitung in die betriebsspezifischen
Abläufe
Zeitgemässe Anstellungsbedingungen mit attraktiver Entlöhnung und
Sozialleistungen
Möglichkeit auf eine langfristige Perspektive mit Option auf
Festanstellung bei entsprechender Eignung
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen zu.

Wir freuen uns auf Sie!
 
 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


