Mitarbeiter Abgleich und Loten
(w/m/d)

Temp & Fest Jobregion: Winterthur Stellenprozente: 80 - 100%

Beschreibung

Du tuftelst gerne, hast ein gutes Auge fiir Details und liebst es, mit den
Héanden prazise zu arbeiten?

Dann bist du bei uns genau richtig! Fir unsere Fertigung suchen wir eine
qualitatsbewusste und zuverlassige Verstarkung, die Freude daran hat,
elektronische Gerate mitzugestalten.

Mitarbeiter Abgleich und Loten 80-100%
Tatigkeiten

¢ Durchfihrung von Funktionstests und Justierung elektronischer
Module an modernen Priifstationen

o Exaktes Loten und Bestiicken von feinsten SMD-Komponenten

¢ Unterstiitzung bei der mechanischen Bearbeitung und Montage von
Geraten

e Vorbereitung der Produkte fiir den Versand - inklusive Verpackung
und Dokumentation

¢ Beteiligung an der Verbesserung und Pflege von Arbeitsunterlagen
und -prozessen

o Ausfithrung einfacher mechanischer Arbeiten zur Unterstitzung der
Gesamtfertigung

Anforderungen

¢ Begeisterung flir Technik und Geschick im Umgang mit kleinen,
prazisen Bauteilen

¢ Solide mathematische Grundlagen (z.%u202FB. Bruchrechnung,
Prozentrechnen, Dreisatz)

¢ Gute PC-Kenntnisse; Erfahrung mit Word und Excel ist von Vorteil

¢ Du arbeitest genau, gewissenhaft und legst grossen Wert auf hohe
Qualitat

e Lernbereitschaft, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein
zeichnen dich aus

¢ Du bist ein Teamplayer und arbeitest strukturiert und zuverlassig

Wir bieten

e Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit
Modernes Arbeitsumfeld

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Attraktive Anstellungsbedingungen

Sind Sie interessiert?

BERATER

Tania Paredes
+41 52 269 10 02

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
80 -100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
TPA-EM-TH-45458

Jobregion
Winterthur
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? l'.' . Work
\\\u Selection
Zogern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Thre kompletten -

Bewerbungsunterlagen zu.

Wir freuen uns auf Sie!

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess
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