Mitarbeiter Abgleich und Loten
(w/m/d)

Temp & Fest Jobregion: Winterthur Stellenprozente: 80 - 100%

Beschreibung

Wir suchen dich als Mitarbeiter Loten, um uns bei der Montage und
Kalibrierung von elektronischen Geraten zu unterstiitzen. Wenn du Interesse
an Technik hast, gerne mit den Handen arbeitest und gut im Team bist,
freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Mitarbeiter Abgleich und Loten 80-100%
Tatigkeiten

¢ Durchfithrung von Funktionstests und Kalibrierung an
computergestitzten Testarbeitsplatzen

Manuelles Bestiicken und Loten von SMD-Komponenten
Ausfithrung mechanischer Arbeiten

Montage und Verpackung der Drucktransmitter
Uberarbeitung und Erganzung von Arbeitsanweisungen
Ausfiihrung mechanischer Arbeiten

Anforderungen

¢ Interesse an Technik und Elektronik sowie gutes Feingefiihl fur
handwerkliche Arbeiten

¢ Grundkenntnisse in Mathematik (z.B. Dreisatz, Rechnen mit Briichen
und Prozenten)

¢ Sicherer Umgang mit dem Computer, Kenntnisse in Microsoft Word
und Excel sind von Vorteil

e Hohe Qualitatshewusstsein und Auge flrs Detail

¢ Lernbereitschaft und schnelle Auffassungsgabe

e Zuverlassige, grindliche und selbststandige Arbeitsweise

e Teamféhig, aufgeschlossen und verantwortungsbewusst

¢ Gute Deutschkenntnisse

¢ Mehrjahrige Erfahrung im Handl6ten ist von Vorteil

¢ Bei reduziertem Pensum: Anwesenheit an 5 Tagen erforderlich

Wir bieten

Selbstandigkeit und Eigenverantwortung

Interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben
Hohe Selbststandigkeit und Eigenverantwortung

Ein engagiertes und kollegiales Team

Geregelte Arbeitszeiten

Sind Sie interessiert?

BERATER

Tania Paredes
+41 52 269 10 02

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
80 -100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
TPA-EM-TH-44460

Jobregion
Winterthur
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Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.
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