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Messtechniker (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Etzgen         Stellenprozente: 100%

BERATER

Claude Junod
+41 52 269 10 01

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
CJU-EM-TH-56366

Jobregion
Etzgen

Beschreibung

Für unseren Kunden suchen wir eine engagierte und präzise Persönlichkeit
als Messtechniker (m/w/d). Sie arbeiten mit moderner Messtechnik und
übernehmen eine wichtige Rolle bei der Sicherstellung von Qualität und
Genauigkeit in der Produktion.

Messtechniker (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Erstellen von Messprogrammen für taktile und optisch-taktile 3D-
Koordinatenmessmaschinen
Arbeiten mit Zeiss- und Werth-Messsystemen
Messen und Auswerten von Serienteilen, Vorrichtungen und
Werkzeugen
Erstellen, Auswerten und Kommunizieren von Messberichten
Überwachung und Durchführung der Prüfmittelkontrolle
Fachliche Betreuung und messtechnische Unterstützung
verschiedener Fachbereiche
Sicherstellung einer hohen Mess- und Datenqualität

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Polymechaniker EFZ oder vergleichbar
Erfahrung im taktilen und optischen Messen
Erfahrung in der Programmierung von 3D-Koordinatenmessmaschinen
Präzise, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise
Flexibilität und Freude an abwechslungsreichen Aufgaben
Erfahrung in der Produktionsplanung von Vorteil
Bereitschaft zur Schichtarbeit von Vorteil

Wir bieten

Vielseitiges Aufgabengebiet mit Gestaltungsfreiraum und
Verantwortung
Moderne Infrastruktur und fortschrittliche Messtechnik
Flexible Arbeitszeitmodelle
Kollegiales und wertschätzendes Arbeitsumfeld
Bezahlte Weiterbildungen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bewerben Sie sich direkt online und senden Sie uns Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


