Messmittelmanager (m/w/d)

Temp & Fest Jobregion: Winterthur Stellenprozente: 100%

Beschreibung

Sie verfiligen liber ein ausgepragtes technisches Verstandnis und arbeiten
gerne strukturiert sowie prazise? In dieser verantwortungsvollen Funktion
stellen Sie die Qualitat und Einsatzbereitschaft aller Messmittel sicher und
leisten damit einen wichtigen Beitrag zur Prozess- und Produktqualitat.

Messmittelmanager (m/w/d)

Thre Aufgaben

e Verantwortung fiir den gesamten Messmittelunterhalt innerhalb der
Produktion

¢ (Bedarfsermittlung, Kalibrierung, Zustandsprifung sowie
Uberwachung der Kalibrierintervalle)

¢ Kontinuierliche Optimierung von Prozessen im Bereich
Messmittelmanagement

¢ Pflege und Verwaltung der Messmitteldatenbank

o Mitwirkung und Unterstiitzung bei internen Audits

¢ Ausgabe von Werkzeugen sowie Verbrauchsmaterialien an die
Produktion

¢ Organisation, Verwaltung und Beschaffung von Werkzeugen und
Verbrauchsmaterialien

Thr Profil

e Abgeschlossene mechanische Grundausbildung mit erganzender

kaufméannischer Weiterbildung

Erfahrung im Messmittelmanagement von Vorteil

Sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Souveranes und professionelles Auftreten gegeniiber externen
Auditoren und Lieferanten

e Strukturierte, zuverlassige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Wir bieten

¢ Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Mechanikmontage
Moderner Arbeitsplatz in wachstumsstarkem Industriebereich
Kollegiales Team mit klarer Einarbeitung

Einsatz von neuesten Werkzeugen und Fertigungsmethoden
Faire und zeitgemasse Anstellungsbedingungen sowie
Entwicklungsmoglichkeiten

Elena Prieb
+41 52 269 10 01

Seniority Level
Bereichsleitung

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
EPR-IP-TH-52296

Jobregion
Winterthur
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Bereit, Verantwortung in einem spannenden Umfeld zu ibernehmen? Dann l'.' . Work
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Jetzt online bewerben und dabei sein. \\“ Selection

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess
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