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Mechatroniker (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Wil          Stellenprozente: 100%

BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
PIL-EM-T-55107

Jobregion
Wil

Beschreibung

Sie sind technisch versiert, arbeiten gerne selbstständig und schätzen
abwechslungsreiche Einsätze bei nationalen und internationalen Kunden.

Mechatroniker (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Sie pflegen elektrische Änderungen an Schienenfahrzeugen ein.
Sie führen verschiedene elektrische Arbeiten anhand von Kabellisten,
Schaltplänen und Dokumentationen durch.
Sie montieren Komponenten nach Zeichnungen und Stücklisten und
bringen Schraubverbindungen gemäss Drehmomentvorgaben an.
Sie füllen Prüfprotokolle aus und führen Kran- sowie Klebearbeiten
durch.
Sie planen die erforderlichen Prüf- und Hilfsmittel, Ersatzteile sowie
Werkzeuge für den Serviceeinsatz.
Sie unterstützen bei Kundenabnahmen

Ihr Profil

Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung als
Mechatroniker, Elektriker oder eine vergleichbare Qualifikation.
Pneumatische Kenntnisse sind von Vorteil.
Sie verfügen über ein hohes Qualitätsbewusstsein.
Sie zeichnen sich durch eine selbständige, zuverlässige und flexible
Arbeitsweise aus.
Sie bringen eine Reisebereitschaft von 80 % im nationalen und
internationalen Umfeld mit und verfügen über einen Führerschein der
Kategorie B.
Sie verfügen über gute Deutsch- und Englischkenntnisse. Weitere
Sprachkenntnisse sind von Vorteil.

Wir bieten

Eine abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeit mit hoher
Eigenverantwortung
Spannende nationale und internationale Serviceeinsätze
Ein dynamisches und technisch anspruchsvolles Arbeitsumfeld
Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung
Ein kollegiales und wertschätzendes Team

Packen Sie die Chance und bringen Sie Ihr Know-how bei uns ein – wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
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sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


