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Mechatroniker (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Bischofszell         Stellenprozente: 100%

BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
PIL-EM-T-52084

Jobregion
Bischofszell

Beschreibung

Du möchtest dein technisches Können einsetzen und aktiv an modernen
Fahrzeugen mitarbeiten? Dann bieten wir dir eine spannende Möglichkeit
mit viel Abwechslung und Verantwortung.

Mechatroniker (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Umsetzung und Dokumentation elektrischer Anpassungen an
Fahrzeugen
Ausführung elektrischer Tätigkeiten anhand von Kabellisten,
Schaltplänen und technischen Unterlagen
Montage von Baugruppen gemäss Zeichnungen und Stücklisten
inklusive Verschraubungen nach vorgegebenem Drehmoment
Erstellung und Ausfüllung von Prüfprotokollen sowie Durchführung
von Kran- und Klebearbeiten
Planung und Bereitstellung von Prüfmitteln, Hilfsmitteln, Ersatzteilen
und Werkzeugen für Serviceeinsätze
Mitarbeit und Unterstützung bei Kundenabnahmen

Ihr Profil

Abgeschlossene Berufsausbildung als Mechatroniker, Elektriker oder
in einem vergleichbaren technischen Beruf
Kenntnisse im Bereich Pneumatik von Vorteil
Ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein
Selbstständige, zuverlässige und flexible Arbeitsweise
Hohe Reisebereitschaft (ca. 80%) im In- und Ausland sowie
Führerausweis Kategorie B
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse, weitere Sprachen sind von
Vorteil

Wir bieten

Vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben mit internationalem
Bezug
Strukturierte Einarbeitung und Unterstützung durch ein eingespieltes
Team
Moderne Arbeitsumgebung mit hochwertigen Tools und Prozessen

Klingt das nach deiner nächsten Herausforderung? Dann freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung und darauf, dich persönlich kennenzulernen.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
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Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


