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Mechaniker Prototypenbau
(m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Weinfelden          Stellenprozente: 100%
BERATER

Aleksandar
Todorovic
+41 71 913 80 80

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
ATO-EM-F-55436

Jobregion
Weinfelden

Beschreibung

Sie möchten Ihre Erfahrung im Fahrzeugbau in einem innovativen Umfeld
einbringen und an spannenden Prototypenprojekten mitarbeiten? Für
unseren Kunden, ein renommiertes Unternehmen im Bereich
Spezialfahrzeugbau, suchen wir zur Verstärkung des Teams eine engagierte
Persönlichkeit als

Mechaniker Prototypenbau (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Montage und Aufbau von Baugruppen sowie kompletten Fahrzeugen
und deren Komponenten
Durchführung von Reparatur-, Garantie- und Umbauarbeiten an
Kundenfahrzeugen im In- und Ausland
Unterstützung bei Fahrzeugtests, Erprobungen und technischen
Vorführungen
Kontrolle, Prüfung und Vorbereitung der Fahrzeuge für Einsätze und
Tests
Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und Optimierung von
Fahrzeuglösungen

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Landmaschinen-, Lastwagen- oder
Baumaschinenmechaniker
Mehrjährige praktische Erfahrung im Fahrzeugbau oder in einem
vergleichbaren Bereich
Kenntnisse in Hydraulik, Elektrik, Pneumatik oder Fahrzeugdiagnostik
von Vorteil
Bereitschaft zu internationalen Einsätzen
Führerausweis Kategorie C von Vorteil
Englischkenntnisse von Vorteil
Grundkenntnisse in MS Office

Wir bieten

Eine vielseitige Tätigkeit in einem innovativen und technischen Umfeld
Mitarbeit an spannenden Projekten im Bereich Spezial- und
Prototypenfahrzeuge
Moderne Arbeitsbedingungen und attraktive Anstellungsbedingungen
Unterstützung durch ein motiviertes und eingespieltes Team
Gründliche Einarbeitung sowie Entwicklungsmöglichkeiten
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Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie uns Ihre
vollständigen Unterlagen und werden Sie Teil eines dynamischen Teams.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


