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Mechaniker / Monteur
Gerätebau & Medizintechnik

Temporär         Jobregion: Rotkreuz         Stellenprozente: 100%
BERATER

Daniel Dzambo
+41 41 203 33 51

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
DDZ-EM-T-56158

Jobregion
Rotkreuz

Beschreibung

Als First-Tier-Supplier unseres renommierten Geschäftspartners, Roche
Diagnostics in Rotkreuz, suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung
motivierte und engagierte Mechaniker / Monteur Gerätebau &
Medizintechnik für einen temporären Einsatz von einem Jahr mit Option auf
Verlängerung.

Aufgaben & Verantwortlichkeiten

Montage von Baugruppen und Gesamtsystemen nach detaillierten
Fertigungsanweisungen 
Durchführung und papierlos-elektronische sowie papierbasierte
Dokumentation aller Montage- und Prüftätigkeiten gemäss regulierten
Standards (GxP/Compliance)
Prüfung der montierten Systeme und eigenständige Erfassung von
Abweichungen
Behebung von Abweichungen gemäss Vorgaben oder Weiterleitung an
die entsprechenden Fachspezialisten
Aktive Mitwirkung am kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP)
zur Steigerung von Qualität und Effizienz
Zusammenarbeit im Team zur fristgerechten Erfüllung des
Produktionsplans

Must-Haves

Abgeschlossene technische Aus- oder Weiterbildung (z.B.
Polymechaniker, Automatiker, Elektroniker, Elektroinstallateur oder
Mechatroniker, Fahrrad- und Motorradmechaniker, Feinmechaniker,
Anlagen- und Apparatebauer)
EDV Grundkenntnisse
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Verständnis für komplexe Instrumente
Hohes Qualitätsbewusstsein
Rasche Auffassungsgabe 
Teamfähig, zuverlässig und flexibel

Benefits

Werden Sie Teil eines der renommiertesten Pharmaunternehmen und
gestalten Sie die Zukunft des Gesundheitswesens aktiv mit.
Erleben Sie eine Unternehmenskultur, die Vielfalt und Inklusion
fördert und in der sich alle Mitarbeitenden geschätzt fühlen.
Arbeiten Sie auf einem hochmodernen Campus mit Grünflächen,
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Begegnungszonen und einer inspirierenden Atmosphäre.
Arbeiten Sie mit modernen und aktuellen Tools in einem innovativen
Arbeitsumfeld.
Starten Sie mit einem professionellen Onboarding und einer fundierten
Einführung in Ihre neue Rolle während der Welcome Days.
Profitieren Sie von finanzieller Unterstützung für Ihre beruflichen
Weiterbildungspläne.
Geniessen Sie eine Auswahl an hochwertigen Speisen in modernen
Betriebsrestaurants.
Im Rahmen eines nachhaltigen Mobilitätskonzepts stehen Ihnen
(gemäss den internen Richtlinien) Parkmöglichkeiten vor Ort zur
Verfügung.
Nutzen Sie unschlagbare, ganzjährige Rabatte bei namhaften
Einzelhändlern und über 200 Top-Marken.
Profitieren Sie von Flottenrabatten beim Kauf von Neuwagen oder
erhalten Sie laufende Rabatte auf Treibstoff mit unserer Tankkarte.

Sind Sie interessiert? Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online
Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen zu. Wir freuen uns auf Sie!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


