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Mechaniker (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Wil          Stellenprozente: 100%

BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
PIL-EM-TH-53900

Jobregion
Wil

Beschreibung

Du möchtest dein technisches Können einsetzen und aktiv an modernen
Fahrzeugen mitarbeiten? Dann bieten wir dir eine spannende Möglichkeit
mit viel Abwechslung und Verantwortung.

Mechaniker (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Montage von mechanischen, pneumatischen und hydraulischen
Komponenten nach Zeichnungen und Schemata, inklusive
Schraubverbindungen und Klebearbeiten
Ausfüllen von Prüfprotokollen sowie Durchführung von
Dichtheitsprüfungen inklusive Planung und Bereitstellung der
benötigten Prüf- und Hilfsmittel
Erfassung und Umsetzung von Änderungen sowie Durchführung von
Garantie-, Nacharbeits- und Refresh-Arbeiten sowie Aufbau von
Prototypen
Durchführung von Kranarbeiten sowie Bedienung von Hebe-, Dreh-
und Krananlagen sowie Betriebsfahrzeugen, Staplern und
Spezialanlagen
Inbetriebnahme von Baugruppen sowie Erarbeitung von
kontinuierlichen Verbesserungsvorschlägen

Ihr Profil

Abgeschlossene Berufsausbildung EFZ im mechanischen Bereich,
vorzugsweise als Landmaschinenmechaniker/in, Automechaniker/in,
Polymechaniker/in sowie Heizungsmonteur/in oder
Sanitärinstallateur/in
Berufserfahrung im Montagebereich sowie gutes mechanisches
Verständnis
Pneumatikkenntnisse von Vorteil
Gute Deutschkenntnisse
Kran- und Deichselstaplerkurs von Vorteil
Sicherer Umgang mit und Verständnis von Montagezeichnungen

Wir bieten

Kollegiales und motiviertes Team mit wertschätzender
Unternehmenskultur
Moderne Infrastruktur und professionelle Arbeitsmittel
Sicherer Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen
Strukturierte Einarbeitung und Unterstützung im Arbeitsalltag

Überzeugen Sie uns mit Ihrer Erfahrung – wir freuen uns darauf, Sie
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kennenzulernen.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


