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Maschinenmonteur (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: St. Gallen          Stellenprozente: 100%

BERATER

Aleksandar
Todorovic
+41 71 913 80 80

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
ATO-EM-F-43529

Jobregion
St. Gallen

Beschreibung

Nur die Kombination diverser Komponenten führt zum Erfolg. Bei unserem
Mandanten sind dies modernste Technologien, erstklassige Materialen sowie
ein solides Handwerk. Unser Erfolgsrezept trägt Früchte und daher suchen
wir einen Maschinenmonteur.

Tätigkeiten

Montage von Baueinheiten und Maschinen gemäss Arbeitsanweisung
& Zeichnungen 
Durchführen von Revisionen von Einheiten bis hin zu kompletten
Anlagen 
Fehleranalyse von Baueinheiten und definieren der zu ersetzenden
Teile 
Funktions- und Qualitätsprüfung der Baueinheiten und Maschinen
gemäss Prüfanweisung 
Mitarbeit bei der Umsetzung der Massnahmen zur Einhaltung der
Qualitäts-, Termin- und Kostenziele 
Mithilfe bei der Erarbeitung von Montagekonzepten,
Montageprozessen und der Produktverbesserung 
Unterhalt und Pflege der Arbeitsräumlichkeiten und des Inventars

Anforderungen

Technische Grundausbildung (Polymechaniker) 
Erfahrung in Montage oder Revision von Druckmaschinen 
Sicherer Umgang mit MS-Office & ERP, SAP von Vorteil 
Selbstständig, zuverlässig, flexibel, sozial & kompetent 
Teamfähig, kommunikationsstark & lösungsorientiert

Wir bieten

Ein eigenverantwortliches Aufgabengebiet mit abwechslungsreichen
Herausforderungen 
Marktgerechtes Gehalt mit attraktiven Sozialleistungen 
40h/Woche, mind. 5 Wochen Ferien, attraktive
Anstellungsbedingungen (GAV Swissmem) 
E-Learnings und Beteiligung an beruflicher Weiterbildung 
Kulturelle- und Mitarbeitenden-Events

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch
heute online Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen zu.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
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Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


