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Manager QM (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Appenzell         Stellenprozente: 100%

BERATER

Boris Weinstein
+41 71 913 80 81

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
BWE-EM-F-44147

Jobregion
Appenzell

Beschreibung

Sind Sie ein engagierter Qualitätsmanager und auf der Suche nach einer
neuen, abwechslungsreichen Herausforderung? Dann schliessen Sie sich
einem renommierten Unternehmen an, werden Sie Teil eines inspirierenden
Teams und tragen Sie massgeblich zum Erfolg bei.

Aufgaben

Fachliche Leitung eines engagierten QM-Teams mit fünf
Mitarbeitenden

Systematische Analyse und Reduktion von Fehlerquellen entlang der
gesamten Wertschöpfungskette

Weiterentwicklung und Pflege des integrierten Managementsystems
nach ISO 9001, ISO 14001 sowie IATF 16949

Planung, Koordination und Durchführung interner System-, Prozess-
sowie Lieferantenaudits

Aktive Mitarbeit an Innovationsprojekten sowie Abstimmung und
Steuerung von Freigabeprozessen mit Kunden und Lieferanten

Verantwortung für die Koordination eines strategischen Projekts im
Rahmen der ISO 13485

Profil

Abgeschlossene technische Ausbildung oder Studium (FH, HF) mit
industriellem Hintergrund

Mehrjährige Erfahrung in einer vergleichbaren Funktion –
idealerweise in der Automobil- oder Medizintechnikbranche

Nachgewiesene Führungserfahrung sowie ausgeprägte kommunikative
Fähigkeiten im Umgang mit internen und externen Partnern
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Fundierte Kenntnisse in der Anwendung der 8D-Methode und starkes
Interesse an kontinuierlicher Verbesserung

Zertifizierte Auditor*in für ISO 9001, idealerweise auch für ISO 14001

Kenntnisse in IATF 16949, VDA 6.3, ISO 13485 oder die Bereitschaft,
sich in diese Normen einzuarbeiten

Vertrautheit mit den Automotive Core Tools (bzw. Bereitschaft zur
Weiterbildung)

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Benefits

Möglichkeit zur beruflichen Entwicklung

Eine langfristige Unternehmensperspektive

Flexibles Arbeiten

Offene Feedback-Kultur

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, freuen wir uns auf Ihren
Lebenslauf.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


