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Maler (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Kreuzlingen          Stellenprozente: 100%

BERATER

Aleksandar
Todorovic
+41 71 913 80 80

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Bau & Handwerk

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
ATO-BH-TH-56439

Jobregion
Kreuzlingen

Beschreibung

Für unseren Kunden, ein etabliertes Unternehmen im Bereich Maler- und
Renovationsarbeiten, suchen wir per sofort einen motivierten und
zuverlässigen 
 

Maler (m/w/d)

 

Ihre Aufgaben

Durchführung allgemeiner Malerarbeiten im Neu- und Umbau
Verantwortung für Innen- und Aussenanstriche an Wohn- und
Gewerbeobjekten
Ausführung von Spachtel-, Schleif- und Ausbesserungsarbeiten
Vorbereitung von Untergründen für Beschichtungs- und
Anstricharbeiten
Durchführung von Abdeck- und Schutzarbeiten auf Baustellen
Sicherstellung einer sauberen und fachgerechten Ausführung der
Arbeiten
Kontrolle der ausgeführten Arbeiten hinsichtlich Qualität und
Termintreue
Einhaltung der geltenden Sicherheitsvorschriften auf der Baustelle

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Maler oder eine gleichwertige
Qualifikation
Berufserfahrung im Bereich Malerarbeiten von Vorteil
Selbständige, zuverlässige und sorgfältige Arbeitsweise
Hohes Qualitätsbewusstsein und handwerkliches Geschick
Gute körperliche Belastbarkeit
Teamfähige und motivierte Persönlichkeit
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Führerschein Kategorie B von Vorteil
Sofortige Verfügbarkeit

Wir bieten

Sofortiger Stellenantritt in einem spannenden Arbeitsumfeld
Interessanter Einsatz auf einer laufenden Baustelle
Attraktive und leistungsgerechte Entlöhnung
Persönliche und professionelle Betreuung während des Einsatzes
Möglichkeit auf eine langfristige Festanstellung im Rahmen eines Try
& Hire Modells
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Abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem motivierten Team

Sind Sie bereit für eine neue Herausforderung? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


