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Logistiker EFZ (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Untersiggenthal         Stellenprozente: 100%

BERATER

Elena Prieb
+41 52 269 10 01

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
EPR-IP-TH-52305

Jobregion
Untersiggenthal

Beschreibung

Du packst gerne mit an und behältst auch in hektischen Situationen den
Überblick? Du arbeitest strukturiert, zuverlässig und schätzt die
Zusammenarbeit im Team? Du möchtest eine wichtige Rolle in einem
reibungslosen Material- und Warenfluss übernehmen? Dann könnte diese
Position genau das Richtige für dich sein.

Für ein etabliertes Industrieunternehmen suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung eine engagierte und lösungsorientierte Persönlichkeit als

Logistiker EFZ (m/w/d)
 

Deine Aufgaben

Wareneingang und Warenausgang inklusive Kontrolle, Verbuchung
und Lagerbewirtschaftung
Kommissionierung sowie Bereitstellung von Materialien für Produktion
und Montage
Interne Materialtransporte mit Stapler- und Flurförderfahrzeugen
sowie gelegentliche Auslieferungen
Mitverantwortung für Ordnung, Effizienz und Inventuren im Lager
Unterstützung angrenzender Abteilungen bei Bedarf

Dein Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Logistiker/in EFZ
Gültiger Staplerausweis sowie Führerausweis Kategorie B
Technisches Verständnis, idealerweise im industriellen Umfeld
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens B2)
Erfahrung in Export- oder Zollabwicklung von Vorteil
Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise

Unser Kunde bietet

Moderne Arbeitsumgebung mit zeitgemässer Infrastruktur
Kollegiales Arbeitsklima mit flachen Hierarchien
Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung
Gute Erreichbarkeit sowie Parkmöglichkeiten vor Ort
Langfristige Perspektive in einem stabilen Unternehmen

Haben wir dein Interesse geweckt?

Bewirb dich direkt Online auf die Stelle
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Wir freuen uns auf dich!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


