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Logistiker EFZ (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Birsfelden         Stellenprozente: 100%

BERATER

Askin Metai
+41 61 280 50 47

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
AME-IP-T-45566

Jobregion
Birsfelden

Beschreibung

Work Selection sucht im Auftrag eines renommierten Kunden in der Region
Basel ein engagierten und kompetenten Logistiker EFZ (m/w/d) Wenn du
eine Leidenschaft für effiziente Lagerprozesse, ein hohes
Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist mitbringst, freuen wir uns, dich
kennenzulernen.

Deine Aufgaben

Warenannahme und -kontrolle: Verantwortung für den Wareneingang
sowie Qualitätssicherung der Produkte
Kommissionierung und Verpackung: Präzises Kommissionieren von
Waren und ordnungsgemäßes Verpacken für den Versand
Lagerverwaltung und Bestandskontrolle: Sicherstellung einer
geordneten Lagerführung sowie regelmäßige Inventuren
Verladung und Transport: Fachgerechtes Be- und Entladen von Waren,
Transport mit dem Stapler sowie Lagerbewegungen
Sicherheits- und Qualitätsstandards: Einhaltung aller Sicherheits- und
Qualitätsvorschriften für eine sichere und zuverlässige
Arbeitsumgebung

Dein Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Logistiker/in EFZ
Erfahrung im Logistikbereich: Vorzugsweise mit Kenntnissen in
modernen Lagerverwaltungssystemen
Gültiger Staplerschein (SUVA): Ein Muss für diese Position
IT-Affinität: Erfahrung im Umgang mit ERP-Systemen und
Lagerverwaltungssoftware
Teamfähigkeit und Flexibilität: Hohe Belastbarkeit, Engagement und
Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen
Eigenständige Arbeitsweise: Selbstständigkeit und Genauigkeit in
einem dynamischen Umfeld

Was wir bieten

Eine spannende Tätigkeit in einem zukunftsorientierten Unternehmen
Attraktive Anstellungsbedingungen und Weiterbildungsmöglichkeiten
Ein modernes Arbeitsumfeld mit einem motivierten Team

Bereit für den nächsten Schritt in deiner Logistik-Karriere? Sende uns noch
heute deine vollständigen Bewerbungsunterlagen.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
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Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


