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Leiter Spedition (w/m/d)

Temp & Fest         Jobregion: Winterthur          Stellenprozente: 100%

BERATER

Tania Paredes
+41 52 269 10 02

Seniority Level
Manager

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
TPA-IP-TH-43601

Jobregion
Winterthur

Beschreibung

Hast du Erfahrung in der Logistik und Freude an der Teamführung?
Übernimm die Verantwortung für den gesamten Wareneingang und -
ausgang, optimiere unsere Prozesse und sorge für einen reibungslosen
Ablauf. Wenn du eine spannende Herausforderung in einem dynamischen
Umfeld suchst, bist du bei uns genau richtig!

Leiter Spedition (m/w/d)

Tätigkeiten

Verantwortung für die Spedition (Wareneingang und -ausgang)
Führung und Anleitung eines kleinen Teams in fachlicher und
personeller Hinsicht
Sicherstellung der Logistikprozesse und stetige Optimierung
Unterstützung im Tagesgeschäft nach Bedarf
Organisation der Exportaufträge und deren Übergabe an Kurierdienste
Unterstützung bei der umweltgerechten Entsorgung oder
Wiederverwertung
Einkauf von Verpackungsmaterialien
Verwaltung des allgemeinen Verbrauchsmaterials

Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung als Logistiker:in oder eine vergleichbare
Qualifikation
Erfahrung in der Führung eines Teams in einer ähnlichen Position
Erfahrung im Umgang mit Gefahrgut
Gutes technisches Verständnis
Gute Deutschkenntnisse
Sicher im Umgang mit MS Office und ERP-Systemen
Gute organisatorische Fähigkeiten, Belastbarkeit und
Durchsetzungsvermögen
Selbständige, lösungsorientierte und verantwortungsbewusste
Arbeitsweise

Wir bieten

Vielseitige und herausfordernde Aufgaben in einem engagierten Team
Ein attraktives und dynamisches Arbeitsumfeld
Zeitgemässe Anstellungsbedingungen und flexible Arbeitszeiten
Die Möglichkeit etwas zu bewegen in einer offenen
Unternehmenskultur mit flachen Strukturen

Sind Sie interessiert?
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Zögern Sie nicht und stellen Sie noch heute online Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen zu.

 
 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


