Leiter IT-Infrastruktur &
Storage-Losungen (m/w/d)

Fest - Vollzeit Jobregion: Ziirich Stellenprozente: 100%

Beschreibung

Sind Sie bereit, in einer Schlisselposition die Zukunft der IT-Infrastruktur zu
gestalten? Fiir ein innovatives Unternehmen in Ziirich suchen wir eine
engagierte Filhrungskraft, die die Verantwortung fiir den Bereich Storage &
Data Solutions iibernimmt. In dieser spannenden Rolle leiten Sie ein Team
und treiben die Weiterentwicklung und den Betrieb von Storage-Losungen
voran, die eine zentrale Rolle in der Unternehmensstrategie spielen

Thre Aufgaben:

¢ Fihrung und strategische Weiterentwicklung der Storage-Architektur
sowie der zugehorigen Services.

¢ Sicherstellung eines stabilen, performanten Betriebs der Storage-
Systeme.

e Motivierende Fithrung eines leistungsstarken Teams in einem
technologiegetriebenen Umfeld.

¢ Verantwortung fiir Budgetplanung, Kostenkontrolle und
Personalentwicklung im Bereich Storage & Data Solutions.

¢ Enge Zusammenarbeit mit internen Abteilungen sowie externen
Partnern und Lieferanten.

¢ Optimierung von Prozessen und Steuerung von IT-Projekten sowie
Beschaffungsprozessen.

Ihr Profil:

¢ Abgeschlossenes Studium in Informatik, Wirtschaftsinformatik oder
einem verwandten Fachgebiet.

e Mehrjahrige Fihrungserfahrung im IT-Bereich, idealerweise im
Storage-Umfeld.

¢ Fundierte Kenntnisse in Online-Storage, Data Backup und
Blockstorage.

e Erfahrung im Finanzmanagement und Projektmanagement.

¢ Strukturierte Arbeitsweise und l6sungsorientiertes Denken.

¢ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Ihre Benefits:

¢ Fuhrungsposition mit strategischem Einfluss und
Gestaltungsmoglichkeiten.

e Arbeiten in einem innovativen Umfeld mit modernen Technologien.

o Attraktive Arbeitsbedingungen und umfassende
Weiterbildungsangebote.

¢ Die Chance, die IT-Infrastruktur aktiv weiterzuentwickeln und
langfristige Impulse zu setzen.
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Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht, ".' work
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren \: Selection
Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen \\-

Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.
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