
 

 

More than Jobs 

 

Leitenden Monteur
Rohrleitungsbau (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Affeltrangen         Stellenprozente: 100%
BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
PIL-IP-TH-53769

Jobregion
Affeltrangen

Beschreibung

Für unseren Kunden, ein seit Jahrzehnten etabliertes Unternehmen im
industriellen Rohrleitungsbau, suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung
einen erfahrenen

 

Leitenden Monteur Rohrleitungsbau (m/w/d)
 

Ihre Aufgaben

Leitung eines Rohrbauteams bestehend aus Schweissern und
Monteuren
Planung und Sicherstellung der termingerechten sowie fachgerechten
Erstellung von Leitungssystemen im Bereich Trinkwasser und
Abwasser (ARA)
Korrektes Ausmessen, Zuschneiden und Vorrichten der
Rohrkomponenten
Schweissen und Montieren von Anlagekomponenten aus Edelstahl und
schwarzem Stahl
Koordination der Endmontage auf der Baustelle beim Kunden vor Ort
Qualitätskontrolle der ausgeführten Arbeiten, unter anderem mittels
Röntgen der Schweissnähte
Einsätze auf Baustellen in der deutschsprachigen Schweiz

Ihr Profil

Erfahrung im industriellen Rohrleitungsbau sowie in der Bearbeitung
von Chromstahl
Abgeschlossene Ausbildung als geprüfter Schweisser, idealerweise mit
Kenntnissen der gängigen Schweissverfahren für Edelstahl
Herkunft aus einem verwandten Berufsfeld von Vorteil: Fernwärme,
Lüftung, Heizung, Kälte, Sanitär, Anlage- und Apparatebau oder
Fachrichtung Rohrbau
Bereitschaft zur Baustellenverantwortung und selbstständige
Arbeitsweise
Führungserfahrung oder ausgeprägte Teamfähigkeit mit dem Willen
zur Übernahme von Verantwortung
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Reisebereitschaft innerhalb der Deutschschweiz



 

 

More than Jobs 

 

Wir bieten

Verantwortungsvolle Führungsposition in einem spezialisierten
Fachbetrieb
Abwechslungsreiche Einsätze bei namhaften Kunden aus Industrie,
Gesundheitswesen und der öffentlichen Hand
Modernes Arbeitsumfeld mit hochwertiger Infrastruktur und eigenem
Werk
Kollegiales Team mit flachen Hierarchien und kurzen
Entscheidungswegen
Leistungsgerechte Entlöhnung entsprechend Qualifikation und
Erfahrung

Sind Sie bereit für eine neue Herausforderung? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


