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Lackierer (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Wil          Stellenprozente: 100%

BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
PIL-EM-T-55756

Jobregion
Wil

Beschreibung

Sie verfügen über Erfahrung im Nasslackieren von Grossteilen und arbeiten
präzise sowie qualitätsbewusst? Für unseren Kunden suchen wir eine
engagierte Persönlichkeit als Lackierer, die ihr Fachwissen in einem
technisch anspruchsvollen Umfeld einsetzen möchte.

Lackierer (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Sie applizieren Grundierungen, Füller bzw. Zwischengrund sowie
Decklacke fachgerecht auf Schienenfahrzeugen.
Sie bereiten die zu lackierenden Oberflächen durch Spachteln,
Schleifen und Abdecken sorgfältig vor.
Sie führen sämtliche Lackierarbeiten an Schienenfahrzeugen
gemeinsam mit einem Team von rund fünf Mitarbeitenden aus.
Sie übernehmen Korrektur- und Ausbesserungsarbeiten und stellen
dabei eine hochwertige Ausführung sicher.

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Carrosserielackierer:in /
Industrielackierer:in EFZ oder entsprechende Berufserfahrung im
Nasslackieren von Grossteilen
Fundiertes Verständnis von Lackiertechniken und -prozessen sowie
den damit verbundenen Qualitätsstandards
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, mindestens Niveau B1
Zwingende Bereitschaft zur Arbeit im 2-Schicht-Betrieb

Wir bieten

Eine abwechslungsreiche Tätigkeit im Bereich der Lackierung von
Schienenfahrzeugen
Ein anspruchsvolles und vielseitiges Arbeitsumfeld
Die Möglichkeit, Ihre Fachkenntnisse in modernen Lackierprozessen
einzusetzen
Eine Zusammenarbeit in einem eingespielten Team

Wenn Sie Ihr Können in der Lackierung von Grossteilen einbringen und an
anspruchsvollen Projekten im Bereich der Schienenfahrzeuge mitwirken
möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.
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Unser Bewerbungsprozess


