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Lackierer (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Bischofszell         Stellenprozente: 100%

BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
PIL-EM-T-54038

Jobregion
Bischofszell

Beschreibung

Für unseren Kunden, ein etabliertes Industrieunternehmen im Bereich
Schienenfahrzeugbau, suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen
erfahrenen
 

Lackierer (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Fachgerechte Applikation von Grundierungen, Füllern und Decklacken
an Schienenfahrzeugen
Verantwortung für die Vorbereitung der Oberflächen durch Spachteln,
Schleifen und Abdecken
Sicherstellung eines qualitativ hochwertigen Lackauftrags gemäss
Vorgaben
Durchführung von Korrektur- und Ausbesserungsarbeiten
Mitarbeit in einem eingespielten Team bei sämtlichen Lackierarbeiten
Einhaltung von Qualitäts-, Sicherheits- und Umweltstandards
Kontrolle und Beurteilung der lackierten Oberflächen

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Carrosserielackierer oder
Industrielackierer EFZ
Berufserfahrung im Nasslackieren von Grossteilen von Vorteil
Fundierte Kenntnisse in Lackiertechniken, Materialien und Prozessen
Selbstständige, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise
Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens Niveau B1)
Bereitschaft zur Arbeit im 2-Schicht-Betrieb

Wir bieten

Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit im
Schienenfahrzeugbau
Moderne Arbeitsumgebung mit zeitgemaesser Infrastruktur
Kollegiales Team und strukturierte Einarbeitung
Attraktive Anstellungsbedingungen und faire Entlohnung
Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
Geregelte Arbeitszeiten im 2-Schicht-Betrieb
Langfristige Perspektiven mit Option auf Festanstellung

Sind Sie bereit für eine neue Herausforderung? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
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sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


