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Löter (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Winterthur          Stellenprozente: 100%

BERATER

Tania Paredes
+41 52 269 10 02

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Bau & Handwerk

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
TPA-BH-TH-54146

Jobregion
Winterthur

Beschreibung

Sie arbeiten präzise, verfügen über handwerkliches Geschick und fühlen sich
in einem technischen Umfeld wohl? Dann erwartet Sie bei unserem Kunden
eine vielseitige Tätigkeit in der Elektronikfertigung, bei der Qualität und
Sorgfalt an erster Stelle stehen. Werden Sie Teil eines engagierten Teams
und tragen Sie aktiv zur Herstellung hochwertiger Produkte bei.

Löter (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Präzises Handlöten von elektronischen Komponenten und Baugruppen
Montage, Prüfung und Verpackung von Sensoren sowie weiteren
technischen Produkten
Durchführung von Sicht- und Qualitätskontrollen gemäss internen
Vorgaben
Selbstständige Bearbeitung von Produktions- und Fertigungsaufträgen
Arbeiten unter Reinraumbedingungen nach ISO-Klasse 7
Bedienung und Anwendung von elektronischen und mechanischen
Prüfmitteln

Ihr Profil

Erfahrung im Löten sowie in der Montage von elektronischen
Bauteilen
Technisches Verständnis und sicherer Umgang mit Mess- und
Prüfgeräten
Exakte, zuverlässige und qualitätsorientierte Arbeitsweise
Hohes Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit
IPC-Zertifizierung von Vorteil
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten

Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem modernen
Produktionsumfeld
Mitarbeit an innovativen und hochwertigen Produkten
Zeitgemässe Arbeitsbedingungen mit flexiblen Arbeitszeiten
Keine Schichtarbeit
Kollegiales Team und offene Unternehmenskultur
Strukturierte Einarbeitung und langfristige Perspektiven

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Ihre kompletten
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Bewerbungsunterlagen zu.

Wir freuen uns auf Sie!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


