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Kunststofftechnologe (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: St. Gallen          Stellenprozente: 100%

BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
PIL-EM-TH-53059

Jobregion
St. Gallen

Beschreibung

Für unseren Kunden, ein weltweit tätiges Schweizer
Technologieunternehmen im Bereich elektrischer und optischer
Übertragungssysteme, suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen
erfahrenen
 

Kunststofftechnologe (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Durchführung von Projekten zur Evaluierung und Freigabe von Ersatz-
und 2nd-Source-Rohstoffen für bestehende Mischungen
Herstellung von Proben auf Walzwerk, Bandextruder und Presse
Durchführung grundlegender Materialprüfungen und Analysen
Systemtechnische Betreuung bestehender Kunststoffmischungen
sowie von Einkaufspolymeren und Farbkonzentraten
Mitarbeit bei der Neuformulierung, Weiterentwicklung und
Optimierung von Kunststoffmischungen
Dokumentation und Pflege der relevanten Daten im ERP- und PLM-
System
Enge Zusammenarbeit mit interdisziplinären Entwicklungsteams
entlang der gesamten Materialkette

 

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Kunststofftechnologe oder
Chemielaborant (EFZ) mit Weiterbildung zum Techniker HF
2–3 Jahre Berufserfahrung in der Kunststoffverarbeitung sowie im
Projektmanagement
Kenntnisse in SAP und PLM von Vorteil
Fliessende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute
Englischkenntnisse
Ausgeprägte Organisationsstärke sowie eine verantwortungsvolle und
selbständige Arbeitsweise
Rasche Auffassungsgabe, hohe Eigeninitiative und Freude an der
Teamarbeit
Fähigkeit zum interdisziplinären Arbeiten in einem agilen Umfeld

 

Wir bieten

Abwechslungsreiche Tätigkeit mit ausgewogener Mischung aus
Routineaufgaben und projektbezogener Arbeit
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Grosse Flexibilität und Eigenverantwortung in der Arbeitsorganisation
Mitarbeit in einem agilen, kollegialen Entwicklungsteam, das Ideen
und Eigeninitiative schätzt
Moderne Infrastruktur und professionelles Arbeitsumfeld in einem
international tätigen Unternehmen

Sind Sie bereit für eine neue Herausforderung? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


