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Key Account Manager (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Bronschhofen         Stellenprozente: 100%

BERATER

Boris Weinstein
+41 71 913 80 81

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Administration /
Verkauf / Einkauf

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
BWE-AVE-F-44150

Jobregion
Bronschhofen

Beschreibung

Sind Sie ein engagierter Key Account Manager und auf der Suche nach einer
neuen, abwechslungsreichen Herausforderung? Dann schliessen Sie sich
einem renommierten Unternehmen an, werden Sie Teil eines inspirierenden
Teams und tragen Sie massgeblich zum Erfolg bei.

Aufgaben

Betreuung und strategischer Ausbau von internationalen Key Accounts
– Fokus Europa und Nordafrika

Entwicklung und Umsetzung kundenspezifischer Vertriebsstrategien
im internationalen Kontext

Erschließung neuer Geschäftsfelder und gezielter Ausbau des
Geschäftsvolumens

Erstellung von Absatzplanungen, Markt- und Wettbewerbsanalysen

Technische Beratung sowie Schulung der Kunden rund um
erklärungsbedürftige Produkte

Enge Zusammenarbeit mit internen Fachabteilungen zur
Sicherstellung einer optimalen Kundenbetreuung

Aktive Mitgestaltung von Veränderungsprozessen, insbesondere im
Umfeld der Automobilindustrie

Profil

Abgeschlossene technische Ausbildung in Maschinenbau,
Elektrotechnik oder Mechatronik

Weiterbildungen im betriebswirtschaftlichen oder technischen Bereich
(z.%u202FB. Wirtschaftsingenieurwesen)
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Mehrjährige Erfahrung im internationalen technischen Vertrieb –
idealerweise in der Automobilbranche

Souverän im Management von globalen Kundenprojekten

Kommunikationsstark, teamorientiert und mit hoher
Eigenverantwortung

Offen für neue Technologien und mit globalem Mindset

Reisebereitschaft ca. 30–40%u202F%

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, weitere Sprachen von
Vorteil

Versierter Umgang mit MS Office und modernen
Kommunikationsmitteln

Benefits

Möglichkeit zur beruflichen Entwicklung

Eine langfristige Unternehmensperspektive

Flexibles Arbeiten

Offene Feedback-Kultur

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, freuen wir uns auf Ihren
Lebenslauf.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


