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Junior Personalberater (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Baden         Stellenprozente: 100%

BERATER

Antonio Piperno
+41 52 269 10 05

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Administration /
Verkauf / Einkauf

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
API-AVE-F-52551

Jobregion
Baden

Beschreibung

Du willst in die Welt der Personalvermittlung einsteigen – und richtig
durchstarten?

Du bist verkaufsaffin, arbeitest gerne mit Menschen und willst lernen, wie
man Kandidaten und Unternehmen erfolgreich zusammenbringt?
Dann bist du bei uns genau richtig.

Work Selection steht seit über 35 Jahren für persönliche Beratung,
Fachkompetenz, Fairness und Qualität ohne Kompromisse.
Wir bringen Menschen und Unternehmen zusammen – mit
Fingerspitzengefühl, Tempo und echtem Marktverständnis.

Für unseren Standort in Baden suchen wir Junior Personalberater/innen
(auch Quereinsteiger), die Motivation, Drive und Lernbereitschaft
mitbringen.

Deine Rolle

Du unterstützt beim Aufbau und der Betreuung von Kunden- und
Kandidatenbeziehungen
Du entwickelst bestehende Kundenkontakte weiter und gewinnst erste
eigene Kunden
Du rekrutierst Kandidaten über moderne Kanäle und führst erste
Interviews
Du begleitest Kandidaten durch den gesamten Bewerbungsprozess
Du unterstützt bei der Besetzung von Temporär- und Feststellen
Du arbeitest eng mit deinem Team zusammen und lernst „on the job“
Du übernimmst Schritt für Schritt mehr Verantwortung

Was bringst du mit

Erste Erfahrung im Verkauf, Kundenkontakt oder einer
dienstleistungsorientierten Funktion von Vorteil
Verkaufsaffinität und Freude daran, Menschen zu überzeugen
Offene, kommunikative und motivierte Persönlichkeit
Lernbereitschaft und den Willen, dich weiterzuentwickeln
Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
Stilsichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Teamspirit, positive Energie und eine Hands-on-Mentalität
Ehrgeiz, etwas zu erreichen und über dich hinauszuwachsen

Unser Versprechen

Klare und gut strukturierte Einarbeitungsphase mit „on the job“-
Training



 

 

More than Jobs 

 

Modernes Arbeitsumfeld mit Tools für Arbeit 4.0
Flexibles Arbeitszeitmodell
Junges und dynamisches Team in der Work Selection Gruppe
Nachhaltige Förderung deiner beruflichen und persönlichen
Weiterentwicklung
Sehr gutes Vergütungsmodell mit attraktivem Provisionsanteil
Kaffee, Getränke und Snacks jederzeit griffbereit

Bist du interessiert?

Stelle uns noch heute deine kompletten elektronischen
Bewerbungsunterlagen online zu.
Auch wenn du aktuell nicht aktiv suchst – ein Austausch lohnt sich.

Wir freuen uns auf dich!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


