Jumper Store Agent (m/w/d)

Temporar Jobregion: Ziirich Stellenprozente: 100%

Beschreibung
Du liebst Technik und Service? Dann gestaltest du bei uns im Store das
Einkaufserlebnis aktiv mit, beratst Kund:innen zu Smartphones, Tarifen und

Zubehor und tragst gemeinsam mit dem Team zu zufriedenen Kund:innen
bei.

Jumper Store Agent (m/w/d)

Aufgaben

Kompetente Beratung von Kund:innen zu Smartphones, Tarifen und
Zubehor

Bearbeitung von Service- und Reparaturanfragen zuverlassig und
losungsorientiert

Sicherstellung eines positiven und individuellen Einkaufserlebnisses
Organisation und Koordination von Ablaufen im Store, inkl.
Lagerverwaltung, Inventuren und administrativer Aufgaben

Profil

¢ Abgeschlossene Ausbildung im Detailhandel oder vergleichbare
Erfahrung, idealerweise im Bereich Telekommunikation oder
Multimedia

¢ Leidenschaft fiir Technik und moderne Kommunikationslosungen

¢ Freundliches, kundenorientiertes Auftreten und Freude am Verkauf

e Zuverlassig, engagiert und teamorientiert

o Sehr gute Deutschkenntnisse; Kenntnisse in Englisch oder weiteren
Sprachen von Vorteil

¢ Einsatz an verschiedenen Standorten mit ca. 50 % Reisebereitschaft
zwischen Zirich und Aargau

Benefits

Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit

Modernes Arbeitsumfeld

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Attraktive Anstellungsbedingungen

Einen Uberdurchschnittlichen Lohn, der Thre Leistung belohnt

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Zogern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Thre kompletten
Bewerbungsunterlagen zu.

BERATER

Tania Paredes
+41 52 269 10 02

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Administration /
Verkauf / Einkauf

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporar

Referenz-Nr.
TPA-AVE-T-50449

Jobregion
Zurich
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Wir freuen uns auf Sie! ".' Work

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess
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